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Obligacién Presupuestal - Comprobante. Usuario Sclicitante MHkmanjarr KATERINE ROSARIO MANJARRES ARENAS
nidad o Subunidad 16-01-01-D19 DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA
Sistemna 22/08/2025 12:00:00 p. M.
REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.
Numero: 30625 Fecha Registro: 2025-08-22 Unidad / Subunidad ejecutora: 16.01-01-D19 DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada - | |No Tipo de DIP: Nro. Compromiso: 10025]
'Valor Inicial: 207 839 442 05| valor Total Operaciones: I 0,00{Valor Actual: 207.839.442,05| Saldo x Ordenar: 207.839.442,05
Valor Inicial Moneda Original: 0,00]valor Total Operaciones Moneda Original: | 0007 G il 0.00
Valor Deducciones: 40.075,015,00{ Valor Neto: 167.764.427,05| valor IVA: 0,00 Nro. Cdp: 4325
Valor Deducciones Moneda: mOﬂ]Valor Neto Moneda: O.DolAtributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 405183
VERCERO
identificacion: | 900438808| Razon Social: [MARFIG S.AS. [Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
| 52646182845|Banco: [eancoLOMBIA SA. [Tipo: [Comente [Estado: |Actva
CUENTA X PAGAR CAJA MENOR
Numero: | 31225|Tipo: [Contrato de Obra Identificacion: | [Fecha de Registro: |
DOCUMENTO SOPORTE
Numero: | N° VUP-108] Tipo: |FacTuRA [Fecha: [2025-08-12
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSO | SITUAC. :oi NIEITEMG iii
T DEPRTAMERTO DE [ A-0Z-0Z-02-005-00 SERVICTOS DE ey |
Ot C4A GUAME ICoNSTRUCCION Nacion 10 CSF OSNINGUNO | FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR
Total: 207.839.442,05, 0.00] 207838 442.05‘ 207.639.442,05
Ia,,m; IPAGO DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES (CONTRATO DE OBRA) |
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGQ ESTADO VALOR A PAGAR
D19 DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA 1.2 ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF 2025-08-31 Generada 207.839.442,05
POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTAL
POSICION DEL CATALOGO DE PAGQ IDENTIFICACION NOMBRE BENEFICIARIO BASE GRAVABLE TARIFA VALOR DEDUCCION ""“‘”n:“’q’;;“m:_
5-01.04.01-14 RETEFUENTE - CONTRATOS DE OBRA|NIT 800197268 AR ST 206.955.810,00 2,000 % 4.139.116,00 4.139.116,00
TR U U TS T YA T SERVICTOS Do ADUANAS MACIONBESroesTosT
Find NIT 800197268 ADLIANAS NACIONAL ES 883.631,00 15,000 %! 132.545,00 132.545,00
2-10-01 CONTRIBUCION CONTRATO OBRA PUBLICA |NIT 830114475 MINISTERIO DEL INTERIOR 206.955.810,00) 5,000 %| 10.347.791,00 10.347.791,00
iy SRR D et oA |NIT 895899001 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 206.955.810,00 0,500 %) 1.034.775,00 1.034.779.00
G TATEITINIT 892115015 DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 206.955.810,00 2,000 % 4.139.118,00| 4.139.116,00)
SESTAMPICCRPIO-ONTVETSTOATTEE 2 INIT 892115015 DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 206.955.810,00 2,000 % 4.139.116,00] 4.139.116,00
T LA (A R NIT 892115015 DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 206.955.810,00 2,000 % 4.139.118,00] 4.139,116,00
bl miaae AR NIT 892115007 :EW'W‘ 206.955.810,00 1,500 %) 3.104.337,00 3.104.337,00)
POTRITTETTINIT 892115007 ;’mm e 206,955.810,00} 4,000 % 8.278.232,00 8.278.232,00
=ioals - OO
IT 892115007 Ll TURAL NF RIOHACHA 206,955.810,00 0,300 % 620.867 00 620.867,00|
~ A
) NCom - -
PT: MANJARRES AR PRO 03: RO MEJIA MORENO CT: RINCON LAGUADO ANDRES AUGUSTO CR: DIEGO SONMONTANA GOMEZ
CUENTAS DEGU CONTADOR DE JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEGUA COMANDANTE DPTO.POLICIA GUAJIRA
N FIRMA(S) RESPONSABLE(S) Pa



¢l.doc. : RE ( Factura pruto ) Documento normal

N® doc.

Fe.docum.
Calec.impuestos X
Referen.
Moneda doc. cop
Txt.cab.doc.

5100000207
14.08.

Sociedad 7025
22.08.2025

Ejercicio

2025 Fecha contab. Periodo

N® VOP-108

OBLIGACION-30925

2025
08

rolcTleelcllnib.mayor jDiv. Cta.alt. [lexto explicative Cuenta ITexto breve cuenta [Texto Importe ML

2lgelx |s 2401010020 240101001|Bienes ¥y servicios Registrados.en Almacén 2401010020[Bien. Y Serv. R. Alm 5,534.323,92

slaelx |s |2401010020 240101001’21&:‘@5 y Bervicios Registrados.en Almacén 2401010020Bien. Y Serv. R. Alm 202.305.118,13

e 2401010020 207.839.442,05
10|s0lx |s |2407060020 GCF|240706002]Contribucidn contrato de obra plblica 2407060020/Conty.cto obra publ. 10.347.791,00-

* 2407060020 10.347.791,00-
7lsolx |s [2407220021 ceorl240722002[Ret . estampilla pro unal y otras Univ. estatls GG |2407220021|Ret .Estamp.pro unal 1.034.779,00-

* 2407220021 1.034.779,00-
elsolx |s |2407220031 GGCE 240722003|Retencibn Estampillas - GG 2407220031|Ret Estampillas - GG 4,139.116,00-
8ls0lx |s |24072200231|GGCF 240722003|Retencién Estampillas - GG 407220031 [Ret Estampillas - GG §.278.232,00-
50l% |5 |2407220031 coeF|240722003|Retencibn Estampillas - GG 2407220031 [Ret Estampillas - GG 3.104.337,00-
11|s0{x |s |2407220031 GGoF|240722003Retencién Estampillas - GG 5407220031 |Ret Estampillas - GG 8.278.232,00-

* 2407220031 23.799.917,00-
sisolx |s |2436250032 cGoF|243625001|IVA Retenido por Servicics - Gastos Generales 2416250032[1VA Ret Serv - GG 132.545,00-

* 2436250032 132.545,00~
als0(x |5 |2436260012 GGoE|243626001[Contratos de Obra - Retenido Gastos Generales lb436260012|Contr Cbra - Ret GG 4.139.116,00-

& 2436260012 4.139.116,00-
12150[x |s |2436270032 cGoF|243627001|ICA Retenido Servicios - GG 2436270032[1CA Rat Servicios-GG $20.867, 00~

¥ 2436270032 $20.867,00-
1131ix |k |2490550010|GGCF] 249055001|Servicios 900488808 MARFIG S.A.S. EAGO DE MANTENIMIENTO DE INSTALACICRES (CONTRATO D 167.764.427,05-

il 2490550010 167.764.427,05-
T 0,00

£ Gﬁmr (
CW ‘.
PT: KAT) CT: RINCON LAGUADO ANDRES AU UsSTO CR: ONTANA GOMEZ
JEFE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEGUA cOo DPTO.POLICIA GUAJIRA
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Codigo: 2BS-FR-0021

Fecha: 12-03-2021
LANILLA ASIGNACION TURNO-TRAMITE DE ENTAS
Version. 5 PLANILLA ASIGNAC A cu POLICIA NACIONAL

ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS m
kea

No. 65205 (O 1% -pecua-115
\)-
Riohacha D.ET.y C.,, 25 de agosto de 2025

Patrullero
KATERINE MANJARREZ ARENAS
Responsable Central de Cuentas DEGUA

‘TURNO No. 141-R11

No. REGISTRO QUIPU (aplica para

No. $ISCO: DEGUA-2025-6 DISAN): NO APLICA
No. CONTRATO: PN DEGUA SA MC 27-6-10013-25 FECHA DE RECIBIDO : 15-ago-25
VALOR PAGO: $ 207.839.442,05 NUMERO DE RADICADO SHF:

VALOR TOTAL: $1.375.840.000,00

] VALOR QUE SE AMORTIZARA CON EL PAGO A VALOR R10:$ 1.085.240.000,00 vALOR
R11 :6210.000.000,00 VALORRIS:§ CONTRATISTA:. MARFIG INGIENERIA 5,A,S
ﬁ TRAMITAR : o D000

VALOR R10 : § 235.840.000,00

VUP - 108 NIT DEL CONTRATISTA: 900.488.808-3
No. FACTURA (S) O CUENTA DE COBRO

' DOCUMENTOS PARA ELTRAMITE DE CUENTAS

1, ELCONTR/ STA REALIZO EL ENDOSO DL LA FACTURA © CUENTA DE COBRO

| sl NO X,
‘ N 2. ELCONTRATISTA SOLICITO LA CESION DE DERECHOS ECONOMICOS DEL CONTRATO
4 sl NO X,
| 3. LA CESION DE DERECHOS ECONOMICOS DEL CONTRATO ESTA AUTORIZADA POR EL ORDENADOR DEL GASTO
|‘ N NO X
| ENDOSADA A: (RELACIONAR NOMBRE, NIT Y CUENTA BANCARIA DEL TERCERO CESIONARIO
| BENEFICARIO DEL PAGO) CUENTA BANCARIA: NO APLICA,

4, NUMERO DEL REGISTRO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO QUE SOPORTA EL TRAMITE DE PAGO (REGISTRADO EN SECOP) : 10325

5 CONSTANCIA DE RECIBIDO EXPEDIDA POREL SUP[IWISOP./COORDINADORIINTERVEN'TOR DEL CONTRATO A SATISFACCION (ORIGINAL)

6. FACTURA ORIGINAL E

. CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES VIGENTE, DE FECHA: 7/08/2025
4. NUMERO DE PEDIDO SAP DEL SERVICIO Y/O BIEN: 4300201964
—
NO APLI

31 NUMERO DE ENTRADA QUIPU DEL BIEN (APLICA PARA DISAN):

9, APROBACION DE GARANTIA, CONTRATO, ADICION O PRORROGA -PUBLICADA EN SECOP
10. CONTRATO, ADICIONES, PRORROGAS Y/O MODIFICACIONES. PUBLICADOS EN SECOP

11, COPIA FIEL DEL ORIGINAL DEL PAGO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION FIC, CONTRATOS DE OBRA.

12. ENDOSO DE FACTURAS Y/O CESION DE DERECHOS ECONOMICOS, PUBLICADO EN SECOP

13, CERTIFICACION BANCARIA DEL CESIONARIO DEL ENDOSO Y/O CESION DE DERECHOS, PUBLICADA EN SECOP.

14, DOCUMENTOS QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE PAGO APORTES SALUD Y PE NSION, REMUNERACION SERVICIOS (ORIGINAL). m

* \ PARAGRAFO 1 ARTICULO 4 DEL DECRETO 2271 DEL 18 DE JUNIO DE 2009,

OBSERVACIONES : MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA, Y A LAS DEMAS UNIDADES ESPECIALIZADAS DE SU JURISDICCION,
CON EJECUCION POR TRACTO SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FLOS SIN FORMULA DE REAJUSTE.

LA CUENTA BANC“RIA DEL BENEHC!ARIQ)DEI. P £ ENCUENTRA ACTIVA EN SIIF sl_X__ NO

y
/
Intendente ROCARDW GAMEZ

|Analista de ral




POSTFIRMA (GRADO, APELLIDOS ¥ NOMBRES) DEL FUNCIONARIO QuE
REALIZA LA DEVOLUCION:

MOTIVO DEVOLUCION:

BRMa 0000

FECHA DE DEVOLUCION:

Nro. RADICADO COMUNICACION OFICIAL DEVOLUCION:

NO.




JIAN

Representacion Grafica

R AR S S A SRR

Datos del D_ocumento

cédigo Unico de Factura - CUFE:

Factura Electronica AIU

-
AL Ly

764546b2534e1dfc3SbbealSad8475c048bd()a4db61941979f38ﬁb1000b5e99ef6973a40087940089491cac020f6116

Numero de Factura: VUP-108
Fecha de Emisién: 14/08/2025
Fecha de Vencimiento: 13/10/2025
Tipo de Operacion: Servicios AlU

Datos del Emisor / Vendedor

Razoén Social: MARFIG S.AS.

Nombre Comercial: MARFIG S.AS.

Nit del Emisor: 900488808

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01-IVA
Actividad Econémica: 4290

Datos del Adquiriente / Comprador
Nombre o Razén Social: POLICIA NACIONAL DEPARTAM
Tipo ue Documento: NIT
NGmero Documento: 800140974
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No apica

Detalles de Productos

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Acuerdo mutuo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Cesar

Municipio / Ciudad: Valedupar

Direccion: CR19A17C37BRRLOS CORTDOS
Teléfono / Mévil: 3205469401

Correo: marfig2010@gmail.com

ENTO DE POLICIA GUAJIRA

Pais: Colombia

Departamento: Bogota

Municipin / Ciudad: Bogota, D.c.
Direccién: Cale 000

Teléfono / Mévil: 0000000

Correo: degua.gutes-aux@polcia.gov.co

MANTENIMIENTO PREVE
NTIVO Y CORRECTIVO D |
| E LAS INSTALACIONES A |
‘ DSCRITAS AL DEPARTA
| MENTO DE POLICIA GUA
! JIRA Y A LAS DEMAS UNI
|

\

ki

DADES ESPECIALIZADAS
002 |DESUJURISDICCIONC | NIU 1,00 $ 155.023.079,02| ¢
ON EJECUCION POR TR

ACTO SUCESIVO, A PRE

SIN FORMULA DE REAJU

STE. ESTACION DE PO

CIA SAN JUAN RECURSO
10

0,00} $ 0,00 $ 155.023.079,02

003 |ADMIMISTRACION 30 % | NIU 1,00 $ 46.506.923,71

-

0,00/ $ 0,00 | $ 46.506.923,71

l
\ CI0S UNITARIOS FIJOS
|
|

004 IMPREVISTOS 0.5% NIU 1,00 $ 775.115,40

Rad

0,00 0,00 | $  775.115,40

R ad

UTILIDAD 3% NIU 1,00 $ 4.650.692,37

“»

0,00 0,00‘5 883.631,55| 19.00 ~ $  4.650.692,37

R ad

Datos AU

Informacion - Adicional

Contrato de servicios Al por concepto de:MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO
DE POLICIA GUAJIRA Y A LAS DEMAS UNIDADES ESPECIALIZADAS DE SU JURISDICCION CON EJECUCION POR TRACTO SUCESIVO, A PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE. ESTACION DE POLICIA SAN JUAN RECURSO 10




Notas Finales

#$16-01—01-019;27-6-10013-25;eduardo.duranlOBZ@correo.poicia.gov.co#$

Linea de negocio:

Datos Totales

Documento generado el:
14/08/2025 14:52:21
Documento validado por la
DIAN:

14/08/2025 14:52:22

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:

Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Descuento detalle Descuento detalle
Recargo detalle Recargo detalle

Bolsas
Otros impuestos Otros impuestos

Descuento Global (-) Descuento Global (-)
Recargo Global (+) Recargo Global (+)

Valores informativos
Valores informativos

Anticipos

0,50]
883.631,55
0,00

vy

Numero de Autorizacién: 18764090560691 Rango desde: 107 Rango hasta: 2000 Vigencia: 2026-03-15

Hoja 2 de 2
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MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES

NOMERE ING HANSEL FRANCISCO

sUPERVISOR

[ GONSECUTIVO NECESIDAD : | — DEGUAA mﬂ‘lﬁﬁm‘rmﬁ:‘] — GUBIR_ I B HOWR T 1 I oE 1 » |
FECHA | ©D 3 [ MM s N CONTRATO | PN-DEGUA-SAMC No-27.6-10013.25 ] E ~ ELABORO [iNG HANSEL FRANGISCO SERRANO BARRIOS
‘OBJETO DEL CONTRATO
~ CONTRATISTA WARFIG SAS. I T, T Q004888083 REPRESEI T JUAN ENRIGUE MARULANDA FIGUEROA |
—SUPERVIBOR TE EDUARDO ENRIGUE DRUAN ALBOR T —GRADG [ | — T0ReIEE
capiTULO 1 ACTIVIDADES PRELIMINARES ITEM A4-1.08, UND Excavacion Manual FRENTE Anden
Ancho Alto Area ‘Cantidad S row
2258 ' 3.00 020 70,76 1 14,2
|
I I L
] — L
|
|
1
!
|
!
I
[ |
|
[
T
#9-27 Calle’3 Sur #9-27 Calle 3 Sur [N e
San Juan delCesar San Juanrdel Cesar i -
San Juan Del'Gesar San Jianile! Cesar - - = — —]
o Subtotal i
La Guajira L2 Guajira e i
TOTAL 14,15
Contratista SUPERVISION:
4 )
(4%’7""4—* A ]
FIRMA FIRMA: . b
440 B NOMBRE TENIENTE EUL 4200 ENAIQUE DURAN A BOR

RE SIDENTE DE 0B
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Cédigo: 1LF-FR-0208

0: REALIZAR MANT] A INSTALACIONES POLICIALES

Fecha: 22122024 -
RECEPCION DETALLADA DEL MANTENIMIENTO INSTALACIONES POLICIALES o
Moealan: 4 POLICIA NACIONAL
MANTENMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA'Y A LAS DEMAS UNIDADES ESPECIALZADAS DE SU JURISDICCION, CON EJECUCION POR TRACTO
[CONTRAT: PN-DEGUA-BA-MC No- 27-8-10013-28 l"’““" SUCESIVG, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE®
D9 Policia San-Juan Valot total del Contrato (SGLA UNIDAD DEL RUBRO): B 1.375,840.000,00
NOAPLICA Fecha de Inicio Contrato: 0110772025
MARFIG SAS Valor Adicién: s
TE. EDUARDO ENRIQUE DURAN ALBOR Valor total presente formato: s -
COORDINADOR UNIDAD (CON-SIN) :
DELEGACION DEL GASTO: 51 CARLOS MARIO BARRIOS BOTELLO Fecha presente formato: 01/08/2025
RESIDENTE DE OBRA: ING HANSEL FRANGISCO SERRANO BARRIOS Corte de mantenimiento: 1
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO: ING HANSEL FRANCISCO SERRANO BARRIOS Periodo Ejecuci6n corte de mantenimiento: 01/07/2025 el 01/08/2025
INSTALACION POLICIAL | Estacion De Policia San Juan
CONSECUTIVO NECESIDAD : -3
NECESIDAD: Cocina, de piso, lumi clelo raso y de madera.
DEPENDENCIA SOLICITANTE: GUBI
[ESPACIO ESPECIFICO DONDE SE PRESENTA LA NECESIDAD: | Estacion De Policia San Juan
[ACCESIBILIDAD DE LA INSTALACION POLICIAL: A4
PRESENTE ACTA ACUMULADO ANTERIOR ACUMULADO ACTUAL
Ne TEM DESCRIPCION unipap | CANTIDAD |\ R UNITARIO [TCANTIDAD OBSERVACIONES DEL ITEN
PLANEADA VALOR PARCIAL [CANTIDAD | VALOR PARCIAL |CANTIDAD| VALOR PARCIAL
1 ACTIVIDADES PRELIMINARES
A4-1.05. Excavacion Manual M3 14,15 s 3802153 14,15 538.135,59 0,00 -] 1418 538.135,50
A4-1,08. Relleno Material en Sitio (incluye seleccién, extandido, M3 0,00 5 37.81163 0.00 & 00 = 0.00 =
onte de Muros en ladrilio o blogue M2 360 $ 2416047 360 __86.977.70 - 380 86.977,70
Desmonta Placas M2 4839 $ 4523109 @37 3.725.684.92 00 -| 8237 3.725.684.52
Desmonte Alistado de Piso M2 596,75 $ 2924732 34000 9.844,088.79 - | 34000 9.644.088.79
Ad-1.14 Desmonte de Enchape de Pared y/o Piso M2 622,75 $ 1654760 38603 |$  6.056.973.77 000 |$§ -| 3ss03 |8 605607377
A4-1.18 Desmonte de Guarda Escoba ML 179,03 $  1034231| 17808 |8  1851.53275 000 |§ -| 17903 |8 185153275
Desmonte de largas, Ci
Ad-1.21 Redondas, Reflectores UN 58,00 s 523008 | 2400 |$ 12552187 000 |$ -] 2400 |8 125.521,87
A4-122. Desmonte Puerias y Marcos 26,00 47 13.00 380.215.16 - | 1300 38021516
A4-1.23. Desmonie de ventanas M2 36,37 9.06017 | 36,37 320.483,64 00 - 37 320.483.94
A4-1.27. Desmonte Aparatos Sanitarios UN 4878572 | - - 000 .
Ad-1.34 Desmonie de muebles M2 119,64 19.037,31] 100,00 1.803.730,88 00 - | 100.00 1.903.730,88
A4-1.36. Desmonte de pafiete M2 65,32 $ 12.418,68 65,32 811.189,03 0,00 $ -| 6532 811.189,03
Desmonte de salida elécirica. Incluye retiro de aparato, caja,
A4-1.3T. tapa, tuberia y cableado hasta 1,5 m y regateo a que haya UN 173,00 $ 1853200 #000 |S§ 148263165 000 |8 -| sooo |8 1.482.63165
|lugar
Desmonte de Cableado Eléctrico. Incluye tuberia y demas
Ad-1.38, sccesorios eléctricos ML 975,00 $ 208846 | 32000 |$ 661.908,70 000 |$ -| 32000 |8 661.908,70
Corle &n muro o piso con méaquina, en matedal rigido con y
Ad-1.39. sin acabads de enchisps. ML 140,00 $ 7.19814| €000 |$ 431.888,68 0,00 $ -| eooo |s 431.888,68
2z MANTENIMIENTO DE CUBIERTAS Y CIELO RASOS
3 MANTENIMIENTO DE REDES HIDROSANITARIAS
Ajuste, iento y suminisiro de
faltantes en la red hidraulica de la edificacién de 172" o
A4-3.01 mayor, necasarios para dejar estas redes en optimas ML 54,60 s 16.315,88 12,00 $ 195.790,58 0,00 $ - 1200 |8 195.780,58
|condiciones de funcionamiento y que cumpla con las
ificaciones técnicas.
A4-3.08. e de ios Para Drenaje 4" UN 4,00 § 4495836 4,00 b 179.833,45 0,00 $ -| 400 |8 179.833 45
A4-3.12. el de Caja de 80 X 80 UN 200 $§ 62263132 3,00 $ 1.867.893,96 0,00 $ - 300 |§ 1.867.893,96
= 5
A4, iy Tnsialacién do Tubsria senaria PYC 47 (neluye | -y 32,00 s  saase77| 200 |s 171061881 | 000 |8 | 200 |5 171061861
4 MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS
Reposicitn, suministro e instalacién de la red eléctrica en
{uberia PVC (incluye tuberia, cableado y regate), y/o
A4-4.03. | elementos necesarios para dejar estas redes en optimas ML 975,00 s 2882102 25500 |§  7.349.36132 0,00 $ -| 25500 |8  7.340.36132
de (solo para red:
&N muros).
5 MANTENIMIENTO DE REDES DE VOZ Y DATOS
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R TO: REALIZAR MAN © AINSTALACIONES POLICIALES
Cédigo: 1LF-FR-0208
Focha: 22/12/2024 o
- RECEPCION DETALLADA DEL MANTENIMIENTO INSTALACIONES POLICIALES ST
Version: 1 POLICIA NACIONAL
6 MANTENIMIENTO MURGS Y MAMPOSTERIA
elr de viga de y amarre
A46.22, Lo % DA 5 0,25 ot s ST ML 0,00 s 16667387 2400 |S 400497288 | o000 |§ -| 2400 |s  ao0as7298
7 MANTENIMIENTO DE ACABADOS DE PINTURA
8 MANTENIMIENTO DE ACABADOS DE PISOS
i 1! de alistad
£4-8.08. Sty ¥ inatsjanicn de slisado e piscs 00 M2 596,75 $ 7888037 | 28607 |S 2250808480 | 000 |$ -| 28807 |s 2250808480
e -
A4-8.30, g d plao cofor, por M2 506,75 $ 18037286| 16064 |§ 2576229623 | 000 |S .| 1e0e4 |5 2576220823
=i |
9 MANTENIMIENTO DE OTROS ACABADOS
10 MANTENIMIENTO DE CARPINTERIA MADERA
A4-10.02. inistro ion de Closet I ML | 119,64 J_s se7‘992‘54| 83,57 ] S 4248429224 I 0,00 | s 5 I 83,57 | S 4248429224
1 MANTENIMIENTO DE CARPINTERIA METALIGA
12 MANTENIMIENTO DE CONCRETOS, MORTEROS Y PARETES
A412.15 inistro e defilosy ML 170,00 $ 1205083 | 4505 S  583.84025| 000 |$ | 4505 |s 583.840,25
Suministro e instalacién anden concreto 3000 psi e= 0.10m.
Ad-12.34. Dbt e M2 120,76 s 10779587| 11048 |s 1190977666 | 000 |$ -| 11048 |s 1190077668
(B MANTENIMIENTO DE VENTANAS
14 MANTENIMIENTO DE CERRADURAS
15 MANTENIMIENTO DE ESPEJOS
16 MANTENIMIENTO DE VIAS, PARQUEADERGS, SENALIZAGION
A4-16.36 ot ¢ vbbare [ M3 I 14,15 s 23051883 1200 287422664 ‘ 000 |s - | 12,00 I S 287422664
7 ASEC GENERAL Y RETIRO DE ESGOMBROS
A4-17.01. Aseo general permanente en las obras de manienimiento JF M2 598,75 $ 6.96405| 15544 |§ 1.082.631,78 0,00 $ -| 15544 |8 1.082.631,78
I
A4-17.02. Ratlrody e per M3 94,91 s eras9s4| 4800 |5 41994809 o000 |S | 4800 |s  4199.48800
SUBTOTAL §_188.023.079,02 3 2 3 185.023.075,02
TOTAL COSTO DIRECTO s 188.023.079,02 ) - i 188.023.079,02
ADMINIS] 30,0% $ 48.508 523,71 $ 3 44,508 23,71
IMPREVISTOS 0,8% s 7511540 s 3 77511540
UTILIDAD 3.0% 5 4,660 892.37 $ B 4.850 062,37
WA SOBRE LA UTILIDAD 19,0% 5 8533 831,55 $ $ 883 61,55
TOTAL COSTO INDIREGTO| 3 62.016.363,00 [ $
COSTO TOTAL | [ 207.838.442.05 s - 3 207.838.442.08
SALDO INICIAL DEL ANTES DE FACTURAR| § 7.375.840.000,00
SALDO FINAL DESPUES DE FACTURAR| § 1.168.000.567,95

Mol i ki a 7@4& O A WD

INGTANSEL FRANCISCO SERRANO BARRIO ¢ ING FANSEL FRANCISCO SERRANO BARRIOS RLJUAN ENFIQUE MARULANDR FIGUEROA SI. CARLOS MARIO BARRIOS BOTELLO
PROFESIONAL ADMNISTRATVO RE SIDENTE DE OBRA CONTRATISTA COORDINADOR DEGUA

(Este Espacio lo diligenciara el GRUPO BIENES RAICES en concordancia con lo fratado en el comité de obra y consignado en el acta)

RECIBO Y PAGO APROBADO POR COMITE DE OBRA: 8l NO Namero de Comité Fecha de Comité

OBSERVACIONES

Revisé y Autorizé:

CR,BIE ISONTIONTANA GOMEZ
ORDENADOR DEL GASTO
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>

MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES
| CONSECUTIVO NECESIDAD : | DEGUA-T I 3| GUBIR T = HOJA | I DE _ | 29
FECHA [ oo [ 3 [mMM] 8 [ A %] CONTRATO PN-DEGUA-SA-MC No- 27-6-10013-25 ELABOR ING HANSEL FRANCISCO SERRANG BARRIOS
OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATISTA _ WMARFIGSAS. T R, | T "~ G00.488.808-3 [ JUAN ENRIGUE MARULANDA FIGUEROA |
SUPERWISOR TE EDUARDO ENRIQUE DRUAN ALBOR i GRADO 1 JEFE REGIONAL DE INFRAESTRUC TURA | 7082 842612
CAPTULO 1 ACTIVIDADES PRELIMINARES ITEM | A4-1.00. UND M2 Desmonte de Muros en ladrillo o bloque FRENTE banderas
Dimensiones
Longhud Ancho Ao Area Canidad S Tt
Pedestal banderas 187 1.50 2,96 1 3,0]
Padestal banderas 0,50 1,28 0,64 1 0.8}
San Jn :
ok e 0772025 12:08:20 p. m.
Y 160° S
S # 9-27 Calle 3 Sur
% San Juan del Cesar
- San Juan Del Cesar — e
Gt ii Vienen
La Guajira oo %
Contratista: SUPERVISION:
; - ¥
R L%.,?{,A_, o FIRMA 4 "‘,/" ’(/
NOMBRE: ING HANSEL FR SERRAND BARRIDS NOMBRE TENIENTE EDL AR5 VEDURRI ABOR
SUPERVISOR




D

MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES

TE DE 0BA%

SUPERVISOR

GUBIR_ | E HOJA T 3 T DE T 29
FECHA [ oD I 3 l MM I 8 ' AA 1 25 CONTRATO | PN-DEGUA-SA-MC No- 27-6-10013-25 | ELABORO |mumeammmuoumoe
OBJETO DEL CONTRATO
GONTRATISTA WARFIG SAS. I T, I "~ 500.488.808-3 PRESENT) T
B TE I RS i JEFE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURK - sl
CAPTULO 1 ACTIVIDADES PRELIMINARES ITEM As-111, Desmonte Placas Aligeradas FRENTE Anden
~Dimensiones
Tonghud | Ancho Ao Ara Canvdad o T
ANDEN FRONTAL 12,50 3,00 750 375)
ANDEN 29,33 145 42,50 1 4235|
l meson de cocina 395 0,80 237 1 24
[
Subtotal 8237
Vienen
TOTAL 8237
Conlratista: SUPERVISION:
L i LA
FIRMA ~ ‘”d o FIRMA 7AW, I.r /
NOMBRE NG HANSEL FR 0 SERRANG BARRIOS NOMBRE TENIENTE EDVLRCO & WRICYE DUR N 2LBOR




D

MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES

TH!MWJW

| CONSECUTIVO NECESIDAD - | DEGUATT T s HOIA I L | FEEEDRNE -_ I EE]
FECHA T oo [ 3 [wm] 8 [ Aa ] 25 CONTRATO | PN-DEGUA-SA-MC Ne- 27-6-10013-25 B [ ELABORO ING HANSEL FRANCISCO SERRANO BARRIOS
OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATISTA. BAS. T, 0004068083 [ JUAN ENRIGUE MARULANDA FIGUEROA |
~_ SUPERVIBOR TE. EDUARDO ENRIGUE DRUAN ALBOR GRADO | JEFE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA | i%8abdiez |
bloque alojamiento - Segundo piso,
cAPiTULO 1 ACTIVIDADES PRELIMINARES MEM | Adq 13 UND M2 Desmonte Alistada ge Piso FRENTE b y e
Ancho Area Cantidad. i
ALOJAMIENTO MASCULINO No.1 591 3588 2543 | 1
ALOJAMIENTO MASCULINO No.2 651 388 2543 1
ALOJAMIENTO MASCULING No.3 69 388 2643 1
ALOJAMIENTO MASCULINO No.4. 895 368 32,94 1
ESCALERA 16,57 279 46,23 1
3,15 1.71 539 1
38 1,20 4,57 1
7,58 1,20 9,10 1
473 5,09 24,18 b
1,95 1,53 2,98 1
430 1.2 520 1
PASILLOS Y AREAS COMUNES
4,63 1,38 639 1 6,39
418 138 5,77 1 &77)
3,60 32 11,59 1 11,58
- 330 258 851 B 1 851
ALOIAMINTO FEMENING 1,67 1,80 2,67 i 2587}
1,70 1,60 2m 1 272
3,16 258 815 1 a5
110 080 0,66 1 056|
1,60 1,83 293 1 253|
SUBCFICIALES 183 153 280 Y 280|
COMEDOR 454 369 1675 i 1675]
5.94 348 20,67 i 2067
381 128 4,88 1 488
SALA CIEPS 3,80 | 323 11,63 1] 11,89)
_ PISO BANDERAS 8,36 | 323 27,00 1) 77w
s Subtotal 240,00 |
ta Guajire |l Vienen
Attud> 14 1m || TOTAL 7 340,00
Contratista SUPERVISION:
LYY
FIRMA FIRMA: il ", /
NOMBRE NOMBRE. TENIENTY £0yYdR0CD EHR RaN & BOR
SUPERVISO!




D

MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES

— GUBIR —— I HOJA I | DE I 29
FECHA [ oo [ 3 [Twm] 8 [AaaT 2 [ conTRATG | PN-DEGUA-SA-HC No- 27-6-10013-25 ] | ELABORO ING HANSEL FRANCISCO SERRANO BARRIOS
OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATISTA WARFIG SAS. T . T 9004888083 1&&@ TEGAL T JUAN ENRIGUE MARULANDA FIGUEROA |
SUPERVISOR TE. T GRADO ] i 1082842812
CAPITULO 1 ACTIVIDADES PRELIMINARES ITEM | Ad-1.14, Desmonte de Enchape de Pared yio Piso FRENTE cocina
] Medida Total
Ancho Ao Area Cantidad |
ALOJAMIENTO MASCULINO No.1 891 3se 2543 1] 25,43
ALOJAMIENTO MASCULINO No.2 691 388 2543 | 1] 25,43
ALCJAMIENTO MASCULINO No.3 891 368 2543 1 25,43
ALOJAMIENTO MASCULINO No.4 8,95 388 32,94 1 32,04
ESCALERA 16,57 278 4623 1 4623
3,15 ] 5,39 1 5,39)
381 1,20 457 1 457
7,58 .20 910 1 9,10|
475 5,08 24,18 1 24,18,
PASILLOS Y AREAS COMUNES 195 1,83 2,98 1 2,98
4,30 1.21 s 3] 5,20
463 1,38 639 1] 6,39)
4,18 138 577 1 X
3,60 32 11,59 1
3,30 258 851 1
ALDJAMINTO FEMENING 1,67 180 2,67 1
170 1,60 2,1 1
3,16 250 815 1
1,10 0,80 066 1
1,60 183 29 1
ALOIAMINETO DE SUBOFICIALES 183 153 2,80 1
855 1,94 16,59 1
2,% 1.94 5,63 1
COMEDOR 222 1,72 382 1
454 3,69 16,75 1
594 348 20,67 1
3,81 1,28 438 1
SALA CIEPS 360 323 11,63 1
PISC BANDERAS 836 3,23 21,00 1
366,03
Vienen
TOTAL 366,03

Contratista:

FIRMA.

NOMBRE

SUPERVISION:

FIRMA
NOMBRE:

TENENTE ECU4RD
sus




D

MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES

RESIDENTE DE OBRA

SUPERVISOR

| CONSECUTIVO NECESIDAD : | BEGUAA —__GUBIR | [ HOJA I DE T 29
FECHA [ oo [ 8 [ m™M] 0 [Aa] 2| [ conTrRaTo | PN-DEGUA-SA-MC No- 276-10013.25 ] [ ELABORO [ ING HANSEL FRANGISGO SERRANG BARRIOS
OBJETO DEL GONTRATO
CONTRATISTA MARFIG SAS. [ Wi, I
~SUPERVISOR TE. AN ALBOR | GRADG |
cAPTULO 1 ACTIVIDADES PRELIMINARES UND. ML Desmonte de Guarda Escoba FRENTE Blogue de alojamientos , Comador
e Medida Total
881 5 ] 68
3,80 1 38
ALOJAMIENTO MASCULING No.1 824 1 82
0% 1 0.9)
371 1 37
6,91 2 138
ALOJAMIENTO MASCULINO No.2 368 1 37
2% 1 29
691 2 138
ALOJAMIENTO MASCULINO No.3 368 i 37
2% 1 29
895 2 179
ALOJAMIENTO MASCULINO No 4 360 1 38
7 1 3
3,30 2 7
258 2 5
ALOJAMIENTO FEMENINO o 5 o
1,60 2 3
316 2 6|
2,58 2 5|
1,60 2 3
ALOJAMINETO DE SUBOFICIALES 180 2 A
6,25 2 13
2,60 1 3
3,15 1 3
553 1 o
PASILLOS SEGUNDO PISO 5,30 1 5
212 1 2
1,77 1 2|
121 1 1
158 1 2|
COMEDOR 15,58 1 16
179,03 |
Vienen
TOTAL & 179,03
Contratista: SUPERVISION:
» s
d}{“f/(’é—' A- 7AW
FIRMA. FIRMA e {
NOMBRE NG MANSEL FRANCISCO SERRAND BARRIDS NOMSRE TEWENTE ELGZR00E RRIGUE 0URH 4807




MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES

GUBIR | E HOJA 7 ; DE o)
PN-DEGUA-SAMC Na- 276-10013.25 [ ELABORO HANSEL FRANGISGO BARRIOS
i WiT, I
I GRADD I

ACTIVIDADES PRELIMINARES

ITEM | Ad-121

UN Fedondas, FRENTE Plogeuy slolemsistos. | segisdo plso
Ancho Ao Are Cantidad i
sequndo piso 1,00 . 240
‘.
= .
V
_ 1
Subiotal 500
Vienen
TOTAL L 24,00
Contratista: SUPERVISION:
7 5 )
2 A 4
‘,.7/ i o
FIRMA 4/ FIRMA LAY %4
NOMBRE NS AANSEL FRANCISCO SERRANG BARRIOS NOMBRE TENIENTE EDUAATO ENRIGUE DURAN ALBOR

RESIDENTE DE OBRA

SUSERVISOR




D

MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES

- A

NOMBRE NG HANSEL FRAN

RESIOE

OBRA

FIRMA
NOMBRE

| CONSECUTIVO NECESIDAD : | BEGUAA GUBIR N | HOJA I 8 T DE _ I 29
FECHA E DD l 3 ] MM | [ r AA I 25 l I CONTRATO | PN-DEGUA-SA-MC No- 27-6-10013-25 l ELABOR( [mwsammoossmmmms
OBJETO DEL CONTRATO
~ CONTRATISTA WARFIG SAS. T NIT, T 500,488 6083 NTANTE | JUAN ENRIQUE MARULANDA FIGUEROA |
SUPERVISOR _ TE. ALBOR [ GRADO | i 1082842812
caplTuLo ‘ 1 ACTIVIDADES PRELIMINARES Desmonts Puertas y Marcos. FRENTE Blogue de alojamientos
it Modida Total
“Longitud Rnchg Area Cantidad
1,00 4 40
| ALOJAMIENTOS MASCULINGS No.1, No.2 No.3 Ne.4
1,00 3| 39
[ALOJAMIENTO FEMENIND _ B - 30
[ALOJAMINETO DE SUBOFICIALES 100 3 30
| ARMERIA 1,00 B I 1,0
COMEDOR 1 1,00 1 1,0
SALA CIEPS - 1,00 1 1,0
o —
[~ ‘- | |
g =1 —
Melbcioad 1.1k ]
- I
La Gugjiraf _— -
Altitud:219.5m
Velocidag. 6 Okm/h o bt 1599
TOTAL 13,00
Contratista: SUPERVISION




D

rmmm‘lmm@

MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES

| CONSECUTIVO NECESIDAD : | DEGUA-1 GUBIR | L HOJA T I DE T 79
FECHA ob [ 3 [mm[ s [ An] 28 CONTRATO | PN-DEGUA-SA-MC No- 27-6-10013-25 | B ELABOR ING HANSEL FRANCISCO SERRANOG BARRIOS
OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATISTA MARFIGSAS. NIT. ~ 600.488.8083 [ JUAN ENRIQUE MARULANDA FIGUEFOA |
SUPERVISOR TE EDUARDO I GRADO 1 JEFE REGIONAL DE [NFRAESTRUC TURA. jiris 1082 642612
CcAPiTULD ACTIVIDADES PRELIMINARES MEM | A4-12). UND M2 Desmonts de ventanas FRENTE Bloque de alojamientos
Dimensiones
Tongitud | Ancho il rea Candad Jomon Yol
cocina 325 070 228 1
ventana vertical escalera 228 0,80 1,35 1
ventana vertical escalera 140 080 0,84 1
ventana bafio larga 350 0,49 | 1,72 1
ventana bafio lama 049 0,38 0,18 1
234 ) 1,64 1
pasilio alojamineto 2,35 0,70 1,65 1
alojamineto 2 235 0,70 165 1
alojaminsto 3 235 0,70 1,65 1
lojamineto 3 2,35 070 1,85 1
alojamineto 4 2,35 0.70 185 1
slojamineto 4 235 0,70 165 1
slojamineio B 2,38 0.70 185 1
alajamineto 5 235 0,70 1,85 1
2lojaminetn & 2,35 0.70 165 1
alojamineto & 0,58 0,70 041 1
 secrstarladitrito 238 070 1865 1
distrito mayor 2,35 0,70 1,65 1
23 0,40 0,94 1]
i [ am 070 163 1
0,58 0,70 0,41 1
039 070 041 i
350 0,70 245 1
fachada banderas 0,50 079 0,35 1
0,50 0,70 0,35 1
caniral de datos 2,35 0,70 1,65 1
oficina de reunion 140 0,60 0.84 1]
oficina de reunion 140 060 0,84 1
! EEN
Vienen
TOTAL 36,37

Contratista:

FIRMA
NOMBRE

ING

Py

RISEL FRANCISC

RE SICENT

SUPERVISION:

FIRMA
NOMBRE

¥
7 A ',/

TENIENTE £ DU ARE
£up

NRIGUE DURAN ABOR

/RUSOR




D) D

MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES
T B GUBIR = HOJA T 10 I DE I 29
FECHA oD 3 MM 8 AA 25 CONTRATO l PN-DEGUA-SA-MC No- 27-6-10013-25 I ’ I ELABORO ING HANSEL FRANCISCO SERRANO BARRIOS
OBJETO DEL CONTRATO
"~ CONTRATISTA WARFIG SAS. i Wit T §00 486.606-3 NT) | JUAN ENRIQUE MARULANDA FIGUEROA |
SUPERVISOR ~TEEDUARDO ENRIQUE DRUAN ALBOR | GRADO il 1 1082 642612
cAPTULO 1 ACTIVIDADES PRELIMINARES ITEM As-134. UND m2 Desmonte de muables empotrados FRENTE Bloque de alojamientos.
Ancho i Trea Cantdad Mo T

ALDMMIENTO MASCULING No. 1 716 207 14,82 1 14,5]

ALOIAMIENTO MASCULING No 4 9,23 207 19,11 1 19,1

CULINO No.2 7,16 207 14,82 1 14,8]

ALOIAMIENTO MASCULING No.3 716 207 14,82 1 14,8}

157 207 325 1 12|

ALOJAMIENTO FEMENINO 0,80 2,07 124 1 12

142 207 2,94 1 28

ALDIAMINETO DE SUBOFICIALES 062 207 1,28 1 13

GUARDIA 270 3,10 8,37 1 8.4

ARMERIA 270 3,58 9,87 2 1983

469.443'N 7. W : . <
#9:27 Calle 3 Sur : 5 -
San Juan del Cesar : " y
— Subiotal 100,00
Vienen
TOTAL 100,00
SUPERVISION:
A L)
/ fs
FIRMA. 7 /
NOMBRE: SERAAND BARRIDS NOMBRE TENIENTE EDUZR TG ¢ NG UE DURAN
HTE CE OBRA

SUBERWMSOR




> D

MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES
CONSECUTIVO NECESIDAD : | DEGUAT _ B E ~ GUBIR E HOJA T iz | e I 20
FECHA | ©OpD | 3 [ wm] 0 N EN [ coNTRATO | PN-DEGUA-SAMG No- 2161001325 ] I ELABORO [ING HANSEL FRANCISCO SERRANOD BARRIOS
‘OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATISTA MARFIGSAS. T T I — O004BBEGRI Wm
~— SUPERVISOR —____TE EDUARDG ENRIGUE DRUAN ALBOR | GRADG | JEFE REGIONAL DE INFRAESTRUGTURA
capfTuLO 1 ACTIVIDADES PRELIMINARES. ITEM Ad4-1.37, UND UN Desmonts de salida eléctrica. incluys retiro de aparato, caja, tapa, tuberia y cableado hesta 1,8 m y regateo a que haya lugar FRENTE Bloque de alojamientos
| Metica
Ancho Alto Area Canfidad | o

ALOJAMIENTO MASCULING No.1 12 12,0

[ALOJAMIENTO MASCULING No.2 12 12,0

ULING Ne.3 12 12,0

[ALOIAMIENTO MASCULING No.4 12 12,0

ALOMMIENTO FEMENING 5 5,.0]

ALOIMINETO DE SUBGFICIALES s 5.0]

PASILLOS SEGUNDO PISO 5 __50]

COMEDOR s 5.0]

ciers 5 6.9]

3 6,0]

80,00
Vienen
TOTAL 00
Contratista, SUPERVISION:
7 Nk
FiRMA %’7{’4" A FIRMA 7 217 /
NOMBRE NG AWNSEL FRANCISC NOMBRE TENIENTE EDLARC O £1A1 URAN &LBOR
RE 5 SUPERVSOR




)

MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES

RE SIDENTE DE DERA

| CONSECUTIVO NECESIDAD : | DEGUA- GUBIR I HOJA 1 1 | — DE_ [ 29
FECHA oD 3 [ mm 0 AA | 2 CONTRATO | PN-DEGUA-SAMG No- 2761001325 | [ ELABORO [ING HANSEL FRANCISCO SERRANG BARRIOS
OBJETO DEL CONTRATO
— GONTRATISTA SAS. I T, I 00,488 5083 WL T JUAN ENRIGUE MARULANGA FIGUERGA |
SUFERVISOR TE_EDUARDO ENRIGUE DRUAN ALBOR g GRADO | —__ JEFE REGIONAL DE INFRAESTRUG TURA T 1082842812
CAPITULO 1 ACTIVIDADES PRELIMINARES ITEM | A4-1.36. UND M2 Desmonte de pafiete FRENTE Bloqua de alojamientos, cocina
em— Gimensiones
- Longitud Ancho Alto Area Cantidad e 1o
369 ] 270 2 9,9]
. COMEDCR [ 54| 270 2 25|
0.80 270 1 22|
CIEPS 347 — ] 270 2 187
15 jul 2025'9:51:48 a.m. 7
15 jul 2025 94 B ZQSUR-W Carrera 10 —]
# 2 SUR-19 Cartel San Juan del Cesar 1
San Juan del'€ San Juan Del Cesar ——
San Juan De = T e
: La Guajira Subtotal w5
A . . £ L I 5 Vienen
iento Preventivo y Correctivo - PN-DEGUA-10013-25 TOTAL )
Contratista: SUPERVISION:
FIRMA o 704"’ A FIRMA AT
NOMBRE TS HANSEL FRAN SEARANG BARRIOS NOMBRE TENIENTEEDUARD RICUE DURAN A BOR
oUpERu




D

MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES

GUBIR | I HOJA | I DE 1 29
FECHA | oD 3 MM I 8 I AA | 25 I CONTRATO I PN-DEGUA-SA-MC No- 27-6-10013-25 l ELABORO |mewwmuasoossmmoe
|
1
ACTIVIDADES PRELIMINARES Ekéctrico. incluye tuberia y demas sléctricos FRENTE Blogue de alojamientos
Alto Area | Cantidad e ol
824 0,60 5 44z
ALOJAMIENTO MASCULING No.1 8,24 2,70 2 21,0}
368 270 1 84
824 050 5 44.2]
ALOJAMIENTO MASCULING No.2 8,24 270 2 21,9
368 2,70 1 64
824 080 - 5 442
ALOJAMIENTO MASCULINO No.3 8,24 2,70 2 21,9
368 270 1 B4
895 0,50 s 48
ALOJAMIENTO MASCULING No.4 8,95 270 2 23|
368 270 2 13
PASILLO ACCESO ALOJAMINETOS MASCULINOS 470 4 19)
Subfotal 320,00
Vienen
TOTAL P 320,00
Contratista: SUPERVISION:
4 4 = amh g
FIRMA Y A" ¥ FIRMA v JIF
NOMBRE NG HANSEL FRANCISCO SERRAND BARRIDS NOMBRE TENIENTE ED.4R00 £ HRIQUE DURAN ALBOR

RESIDENTE DE OBRA

SUFLRVIGOA




D

MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES
~ GUBIR _ T HOJA 1 L | DE | 29
FECHA [ oo [ 3 [ mM] D [aa] 2| CONTRATO | PN-DEGUA-SA-MC No- 27-6-10013-25 ] [ ELABORO
OBJETO DEL CONTRATO
“CONTRATISTA WARFIG SAS. T =TT P T ~ B00488.8083 - ANTE
3
ACTIVIDADES PRELIMINARES Corte en muro o piso con méquina, en material rigido con y sin acabado de enchape. FRENTE Bloque de alojemientos
Tnoho o Area Canidad wo st
6.32 - 1 63
ALOJAMIENTO MASCULINO No.1 060 s 30
568 iy 57
632 1 83
ALOJAMIENTO MASCULING No.2 0,50 s 30
568 1 57
632 = 1 83]
ALOJAMIENTO MASCULING No 3 0,60 5 30
5,68 1 5.7)
6.32 1 8|
ALOJAMIENTO MASCULING No.4 0,60 B 3
568 1 6|
Subfotal 60,00
Vienen
TOTAL 60,00
Contratista: SUPERVISION:
Z A7) ol
FIRMA FIRMA Laiti M.
NOMEBRE. NG HANSEL FRANCISCO SERRAND BARRIOS NOMBRE TENIENTE EDU RGO £ NRIQUE DURAN ALBOR
RESIDENTE DE 0BRA SUBERVSOR




D

MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES

| CONSECUTIVO NECESIDAD : | UA-T GUBIR | E HOJA I L] | DE I 28
FECHA [ oo [ mm ] [ [ Aa] 2] [ contrato | PN-DEGUA-SA-MC No- 27-6-10013-25 ] E ELABORO [ING HANSEL FRANGISCO SERRANO BARRIOS
OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATSTA WARFIGGAS, T —— T [ SRR ERRYGUE MARULANDA FIGUEROA
SUPERVISOR TE. | GRADO _ i 15 EE LI
Ajuste, v rod 3 ofar
CAPITULO 3 DE REDES TEM | A43.01 UND ML e :""‘l| oo mmh_ T et e FRENTE Bloqua de slojamienios
Dimensiones
Longitud. Ancho. Alto Area Cantidad o o
ARREGLO RED HIDRAULICA PASILLO SEGUNDO 1200 : i
| PISO i >
S v 22 jul. - -
€. gl TAST 7.6
st R 7 -
- ¢ o e ‘li
= armn Juanmn D [ | | e
s Sublotal 1200
Vienen
TOTAL 12,00
Contratista: SUPERVISION:
7 o0
FIRMA: FIRMA: ’ &
NOMERE. TENIENTE ETUARC0 ENRIGUE CURAN ALB0R

SUPERVISOR




> D

MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES
| CONSECUTIVO NECESIDAD: | DEGUA 3 ~GUBIR ] I THOWA I L] I DE_ | E)
I S N I s [ AT 2 CONTRATO | PN-DEGUA-SA-MC No- 27-6-10013-25 i [ ELABORO |ING HANSEL FRANCISCO SERRANG BARRIGS.
‘BJETO DEL CONTRATO
"CONTRATISTA MARFIGSAS. T NI, 900 486.8083
[~ wuseRvison TE EDUARDO ENRIQUE DRUAN ALBOR T GRADO == JEFE REGIONAL OE INFRAES TRUCTURA
CAPITULO 3 IMEM | As-308 UND UN najs FRENTE Bloque de alojamientos
Dimenaooss
[ _Longitud | Ancho Afo. Area. Cantiand b
[_MANTENIMIENTO DE REDES HIDROSANITARIAS 1,00 4 )
]
Subtotal 4,00
Vianen ~
TOTAL 4,00
SUPERVISION:
FIRMA: i
NOMBRE: NG HANSE FRA SERFANC BARRICE NOMBRE: TENIENTE ESUAR DT B,
RE S CEOBRA




D D

MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES
| CONSECUTIVO NECESIDAD : | DEGUA- I il GUBIR | I HOJA | T T _DE | 29
FECHA | ©D | 3 | MM | B [AA] ) [ contRATG ] PN-DEGUA SAMG No- 2761001325 ] [ ELABORO _ [ING HANSEL FRANGISCO SERRANG BARRIOS
[ JUAN ENRIGUE MARULANDA FIGUEROA
=1 L
caja 8080 FRENTE Bloque de alojamientos
Gimensiones
Tongiud Ao Area Cantiaad R
CAJA INSPECCION 1.00 z :
Sublotal 2.0
Vienen
TOTAL 2,00

Contratista: SUPERVISION:

FIRMA
NOMBRE

FIRMA:

+

NOWBRE:

TENIENTE €0y 4R00 ENR
SURER!




D 2

MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES
| CONSECUTIVO NECESIDAD | — DEGUAd T | “GUBIR T | —HGIA T L] | OE I 2
FEGHA [ oo [ 3 [mm] 8 [A] =] [ contrate | PN-DEGUA-SAMC No- 2761001325 ] [ ELABORO JING HANSEL FRANGISCO SERRANO BARRIOS
OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATISTA _ ~ MARFIGSAS. T T, T 500,488 806-3 ~ [REPRESENTANTE LEGAL [ JUAN ENRIGUE MARULANDA FIGUEROA
SUPERVISOR “TE. EDUARDO ENRIGUE DRUAN ALBOR 1 “GRADO 1 — JEFE REGIONAL DE INFRAESTRUGTURA |CEDULA i TO82 842612
CAPITULO 3 DE REDES MEM A4-3.13 UND ML Reposicion e Instalacion de Tuberia sanitaria PVC 4" (Incluye accesorios) FRENTE
Dirmenaiones
Longitud Ancho. Alto Area Cantidad e Lo
Reposicién e Instalacién de Tuberla sanitaria PVC 4" 32,00 1 2
|
]
—
San JuarrDel:Cesar g % S U B €' bR L
TOTAL = 32,00
Contratista: SUPERVISION:
i W)
FIRMA FIRMA: 7 ","—
NOMBRE: NOMBRE TENIENTE ELBARE D ENAIOVE DURAN ALBOR

SYPERVISOR




MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES

RESIDENTE DE O8R4

| CONSECUTIVO NEGESIDAD : | DEGUA-T — GUBIR | HOJA T 19 D =1 29
FEGHA | Db | 3 | wM | 3 [A& [ | PN-DEGUA-SANG No- 27-6-10013.25 ] —_ ELABORO [ING HANSEL FRANGISCO SERRANO BARRIOS
OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATISTA WARFIGSAS. T, | | JUAN ENRIGUE MARULANDA FIGUERCA
SUPERVISOR [ ~ GRADO ] 5| 1082842612
CAPITULO 4 MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS Ad4.03 ML it e i sy Spinado § mpsbich o FRENTE Bloque de alojamientos
Dimensiones
Ancho. Cantidad e
8.50 080 5 [
ALOJAMIENTO MASCULINO No.1 850 2,70 1 1"
368 .70 1 L]
8,50 0,80 5 ]
ALOJAMIENTO MASCULINO No.2 8,50 270 1 1
388 270 1 ]
850 0,60 | 5 as
ALOJAMIENTO MASCULINO No.3 8,50 2,70 1 1 1
3,68 2,70 1 [}
895 080 5 «
ALOJAMIENTO MASCULINO No.4 8,95 270 1 :
3,88 270 1)
Subtotal 255,00
Vienen
TOTAL 268,00
Contratista: SUPERVISION:
AV
FIRMA / s - FIRMA: / f.
NOMBRE: NG HANSEL FRANCISCO SERRANG B4RRIOS NOMBRE: TENIENTE EDJARE 0 ENRIQUE DURAN ALBOR




D

DEGUA-

MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES

GUBIR | I HOJA

.

PN-DEGUA-SA-MC No- 27-6-10013:25 i [ ELABORG

500,458 608 | JUAN ENRIGUE MARULANDA FIGUEROA
JEFE REGIGNAL DE INFRAESTRUCTURA | LR L R,
¥ de 0,18 x 0,25 mts. FRENTE anden
Dimensiones
Ao res Cantidag o
VIGA CONFINAMIENTO ANDEN 24,00 - T i
Subtotal 2400
Vienen
TOTAL = 24,00
Contratista: SUPERVISION:
5 A L i
FIRMA FIRMA: 7711
NOMBRE NOMBRE: TENIENTE ECUARE D ENR)

SUPERVSOR




D

MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES

NOMBRE:

| CONSECUTIVO NECESIDAD : | DEGUA-T ~_ GUBIR ] I HOJA | il I —_DE I 28
FECHA DD 3 MM L] 25 CONTRATO | PN-DEGUA-SA-MC No- 27-6-10013-25 ] r ELABORO ING HANSEL FRANCISCO SERRANO BARRIOS
OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATISTA WARFIG S A.S. T SRR AT 500,486 8063 [ JUAN ENRIGUE MARULANDA FIGUEROA
“SUPERVISOR | GRADO JEFE REGIONAL DE INFRAES TRUCTURA | Toe28A2612
capiTULO 3 MANTENIMIENTO DE ACABADOS DE PISOS A4-8.08. alistada de plso Som FRENTE alojamientos
Dimensiones |
Ancho Alto Area Cantidad | N
_____ ALOJAMIENTO MASCULINO No.1 6,91 388 2543 1] 25
ALOJAMIENTO MASCULING No.2 ] 6,01 388 2543 1 F3
— ALOJAMIENTO MASCULING No.3 691 368 T 2543 1 s
OJAMIENTO MASCULING No.4 895 | 388 32,94 ] 2
ESCALERA 16,57 279 46,23 1 45
= 315 171 5,39 1 5
381 457 1 4
7,58 9,10 o 1 - ]
[— 475 24,18 1 2
PASILLOS Y AREAS COMUNES 1,85 2598 | 1 3
4,30 5,20 | [ B 5
463 639 1 ]
4,18 577 1 ]
3,60 11,59 _ 1
3,30 851 1 ]
ALOJIAMINTO FEMENING L 1,67 2,67 1 2
170 22 1 2
3,16 815 | 1 8
1,10 0,66 1 0
1,60 283 1 - 2
SUBOFICIALES 1,8 2,80 1 2
PISO BANDERAS 836 27.00 1 i
— — — — I :
- I .
ul 2860
Vienen
TOTAL g 286,07
Contratista: SUPERVISION:
7 w7 [l
FIRMA FIRMA: A !
NOMBRE. O




D >

MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES
il | DEGUA- I | — GUBIR | [ ~HOJA [ 22 I DE | 2

FECHA | ©D | 3 [ wm | G [Aa | % CONTRATO | PN-DEGUA SAMC No- 2761001325 | _ELABORO ING HANSEL FRANGISCO SERRANG BARRIOS
OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATISTA, MARFIG SAS. T T, I ~_ 600.480.8063 i — | JUAN ENRIGUE MARULANDA FIGUEROA
SUPERVISOR TE_EDUARDO ENRIGUE DRUAN ALBOR | GRADD [ — JEFE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA. 1 — 1.082843612
CAPITULD 8 MANTENIMIENTO DE ACABADOS DE PISOS. MEM A4-8.30. UND M2 pise ‘por definir en obra FRENTE alojamientos
Dimensiones. |
~Longitud Ancho At Ares | Cantdad | e
ALOJAMIENTO MASCULINO No.1 6,91 368 | 2543 | 1 2
ALOJAMIENTO MASCULING No.2 6,01 368 | 2843 1 S
ALOJAMIENTO MASCULINO No.3 6,91 368 “ 243 1
ALOJAMIENTO MASCULINO No.4 835 368 | 32,94 1
3,15 1,74 5,39 1 N
ELN ) 457 1
PASILLOS Y AREAS COMUNES . It 1A a1 L
4,75 5,09 2418 1
1,95 18 298 | 1]
4,30 121 520 | 1
‘ I
R - I L =
- \ e
~ Subfotal 1606
Vienen
TOTAL 160,6:
SUPERVISION:
7 AN 0

FIRMA
NOMBRE: TENIENTE ECTARD0 £ DURAN ALBOR
SYPER




D D

i MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES
| CONSECUTIVO NECESIDAD: | —_ DEGUAd [ ] GUBIR ] | B ~ HOJA | 3 I DE T )
FECHA [ oo [ 3 [mm] O [ A 2 [ contraTO | PN-DEGUA-SA-MC No- 27-6-10013-25 ]
OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATISTA MARFIGSAS_ T W,
SUPERVISOR. " TE_EDUARDO ENRIGUE DRUAN ALBOR B GRADD
capiTuLO 10 MANTENIMIENTO DE CARPINTERIA MADERA ITEM | A4-10.02. UND M2 Cléset FRENTE ‘alojamientos.
Dimensiones
Ancho Alto Area Cantidad st
| ALOJAMIENTO MASCULINO No.1 7.18 2,07 14,82 1 14,
| ALOJAMIENTO MASCULING No.4 9,23 2,07 19,11 1 18,
# [ALOIAMIENTO MASCULING No.2 216 207 14,82 1 14,
ALGIAMIENTO MASCULING No.3. 716 207 14,82 1 14,
|
° Subtotal 6351
Vienen
. TOTAL 63,57
| Contratista: SUPERVISION:
P A b
4 = AN/ W
FIRMA / 4‘4 L FIRMA: ; il d i /
NOMBRE: NG WaNSEL FRANCISCO SERRANG BARRIOS NOMBRE: TENENTE EDUARDQ ENRIGUE DURAN xEDR
RESIDENTE DE OBRA SURERVESOR




2 D

MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES
[ _CONSECUTIVO NECESIDAD : | MWEILJETME: I GUBIR_ ] I HOJA I L) I T T 29
FECHA [ o0 | 3 [ mm] 8 A ] 28] CONTRATO PN-DEGUA-SA-MC No- 27-6-10073-25 ] ELABORO ING HANSEL FRANCISCO SERRANO BARRICS
OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATISTA NARFIG S AS. I Wi I [ JUAN ENRIGUE MARULANDA FIGUEROA |
GUPERVISOR ~_TE EDUARDO ENRIQUE DRUAN ALBOR I " GRADO [ — ioa26aieiz |
capfTuLo 12 vpaReTes | ITEM UND ML Suministro 6 y FRENTE alojamientos
~ Dimensiones
Longitud | Ancho [ Area Canfidad
2,35 - 2
alojamineto 5% N 3
2,35 E 2
pasilio alcjamineto 070 T — 2
N 2,35 - 1
alojamineto 2 070 =
—alojaminelo 3 3,35 4
___ alojamineto 4 238 : 5
alojamineto 4 0,70 | - 6
=
I
— Subtotal 4505
Vienen
TOTAL 45,06
Contratista: SUPERVISION:
' r ] /
FIRMA FIRMA iy, /
NOMBRE 5C0 SERAAND BARRIOS NOMBRE TENIENTE F0U ARG € NRIGUE DURAN ALBOR
RESIDENTE Of OBRA SUPERVISOR




>

MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES

_HOJA

|

— 35

¥

TRE

FECHA [ o0 [ 3 [wmm] 8 [m] ] CONTRATO | PN-DEGUASANC No- 2761001325 | [E ELABORO [ING FANSEL FRANGISCO SERRANG BARRIOS
'OBJETO DEL CONTRATO
CONTRATISTA_ —WAFGEAS. T W T WA E0ET A | JUAN ENRTGUE MARDCANGA FIGUERGA ]
SUPERVISOR TE EDUARDO ENRIQUE DRUAN ALBOR | “GRADG [ JEFE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA [ —7.082 842612
capiTULO 12 DE ¥ PARETES ITEM [ A4-12.34 M2 Suministro e instalacién anden concreto 3000 psi e= 0.10m. acabado; escoblado. FRENTE alojamientos
—_ Dimensiones
Longitud Ancho Alto I Arca Cantidad m_—
ANDEN_FRONTAL 12,50 3,00 ] 37,50 1 75
ANDEN 29,33 145 42,50 1 425
ANDEN 30,48 1,00 3048 | A 05|
]
I
— Subtotal 110,48
Vienen
TOTAL 110,48

Contratista:

FIRMA
NOMBRE

ERRAND BARRIOS

0BRA

SUPERVISION:

FIRMA
NOMBRE




MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES
| CONSEGUTIVO NECESIDAD T | “DEGUAT GUBIR 1 L T % I L3 1 )
FECHA | Do | 3 [ wm] 8 PR-DEGUASA-MG No- 276-10013-25. ] = — ELABORO — [INGHANSEL FRANCISCO SERRANG BARRIOS.
OBJETO DEL CONTRATO
CORTRATRTR T L T SRR L S
SUPERVISOR 1 —__GRADO TN JEFE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
capituLo 14 MANTENIMIENTO DE CERRADURAS ITEM | As-1407. UND UN ‘Suministro, tpo FRENTE alojamientos
Birensiones
Ancha o o Caniiind et
ALOJAMIENTO MASCULINO No.
ALOJAMIENTO MASCULING No.
ALOJAMIENTO MASCULING No.
ALOJAMIENTO MASCULINO No.:
I
Vienen
AL
Contratista: SUPERVISION:
-4 . X¥
ol
- ey o Sl
NOMBRE ING HANSEL FRANCISCO SERRANC BSRRIOE NOMBRE" ENIENTE Eﬁ!m [ Vaﬁ DURAN ALEDR
RESIDENTE OE OBRA SYPERVISOR




D

MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES

rmnm‘lnmvmﬁ GUBIR T

14 _DE
DEGUAT “HOW I F)
FECHA [ oo [ s Twm] 0 [A] CONTRATO | PN-DEGUA-SAMG No- 278 10013.25 ] [ ELABORG [ING HANSEL FRANCISCO SERRANG BARRIOS
OBJETO DEL CONTRATO
FRENTE Anden
— Cimensiones
Ty s Medida Tolel
ANDEN FRONTAL 12,50 300 015 37,50 58|
ANDEN 2933 | 145 015 42,50 a4
Vienen
TOTAL

SE% AANO BARRIOS
£ SERA

SUPERVISION:

FIRMA:
NOMBRE:




D

W I

MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES

— GUBIR

[ LU I

[m]=]

[ contrRaTe |

PN-DEGUA-SA-MC No- 27-6-10013-25 j |

|ING HANSEL FRANCISCO SERRANO BARRIOS

— WARFIGBAS. I L I
—_TE. EDUARDO ENRIQUE DRUAN ALBOR | GRADD I
capiTuLe 17 ASEO GENERAL Y RETIRO DE ESCOMBROS WEM | Ad17 01, UND FRENTE Alojamientos
C Dimensiones
Ancho | Ao | Area .
LOJAMIENTO MASCULINOG No. 6,91 368 | [ 2543 1 4]
JAMIENTO INO No.2 681 3868 - 2543 1 254
LOJAMIENTO MASCULINO No. o001 s 2643 | 1 B4
LOJAMIENTO MASCULINO No. 895 38 32,04 1 xR9|
315 1.7 539 1 54
ECY ) 457 1 g
PASILLOS Y AREAS COMUNES 758 1.20 9,10 1 Y
ars| 509 | | 2418 | 1 242
1,95 153 1 298 | 1 30|
N |
I
— { t—
— S = —
3 - S I = |
San+uan.Del Ce! | E— 1 \
. s LaGuaj ml 15344
P Corréctivo = PN-DEGUA-1002-28 TOTAL [ 554
SUPERVISIGN:
FIRMA: FIRMA;
NOMBRE NOMBRE: TENIENTE ED




—

— DEGUA-T

l_ﬂmlJm"ﬂ"E I

MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES

GUBIR T G, S L) T DE )
FECHA [ o0 [ 3 [wm]| [ [m] ] CONTRATO PN-DEGUASA-MG No- 276-10013-25 ] [ ELABORO [ ING FANSEL FRANCISCO SERRANO BARRIGS
OBJETO DEL CONTRATS
CONTRATISTA — WARFIGSAS.
FUPERVISOR ~TE EDUARDO ENRIGUE DRUAN ALBOR ! jl
CAPITULO 17 ASEO GENERAL Y RETIRO DE ESCOMBROS. ITEM A7 02 M3 Retiro FRENTE Alojamientos, anden | cocina
Dirmensrones
_Longitud | Ancha Atto Arsa Cantidad )
retiro de sscombro 347 216 0,80 7,50 480
48,00 |
Vienen
TOTAL 48,00

okl

T43 HANSEL FR ANCISC O SER
RESICENTE DE OBRA

SUPERVISION:

FIRMA.
NOMBRE:

il e

TENIENTE EDUARD 3 BRI, B D URAN ALBOR
SURER 1508




NIT Medio de Pago No. Transaccion
899999034 NEQUI 137346243

No. Autorizacién/CUS Fechay Hora
1677187378 04/08/2025

Niumero de Identificacion
900488808

Primer Apellido (si es Persona natural)

Digito de Verificacién (Si es persona
3

Departamento
CESAR

Direccion de Domicilio
CRA 18D N0.49-146 TORRE 16 APTO 401

Localizacién

Nacional

Correo electrénico
MARFIG2010@GMAIL.COM

Regional
La Guajira

Numero Licencia de Obra

Nombre Obra
PN DEGUA SA MC

Fecha Terminacién Obra
30/10/2025

Tipo FIC

Mensual

Mes Periodo a Pagar
7

Costo Total Mano de Obra
206376000.00

Valor Intereses Moratorios
0.00

Aporte SENA
0.00

@ ecollect

Primer Nombre 6 Razén Social
MARFIG INGENIERIA SAS

Tipo de documento

01

Naturaleza juridica
01

Ciudad Capital
VALLEDUPAR (CESAR)
Ciudad de Domicilio

VALLEDUPAR

Teléfono de Contacto
+57,300 4345245

Cédigo SIHIF

3-2-07-1-02-1-04-43

Regional Centros SIIF
36-02-00-044-000000

Numero Contrato de Obra
27-6-10013-25

Fecha Inicio Obra

01/07/2025

Ciudad de Ejecucién de la Obra
Fonseca San juan Villanueva

Aio Periodo a Pagar

2025

Costo Total de Obra a Todo Costo
1375840000.00

Numero de Trabajadores en el Periodo
15

Aporte FIC

533812.00

Valor del Pago
533812.00




COMPROBANTE

NIT Medio de Pago No. Transaccién No. Autorizacién/CUS Fechay Hora
899999034 NEQUI 137346243 1677187378 04/08/2025
Razén Social: SENA

Usuario Pagador: 900488808

Descripcion del Pago: Pago Ordinario - FIC

Direccién IP: 186.82.112.160

Su transaccién fue APROBADA por la Total Pagado
Entidad Financiera

Descripcion Cantidad Valor Pagado
Pago Ordinario - FIC 1 $ 533,812.00
ecollect

$ 533,812.00

Valor Servicio

COP$ 533,812.00



NIT

899999034

Medio de Pago
NEQUI

NGmero de Identificacién
900488808

Primer Apellido (si es Persona natural)

Digito de Verificacion (Si es persona
3

Departamento
CESAR

Direccion de Domicilio
CRA 18D N0.49-146 TORRE 16 APTO 401

Localizacién
Nacional

Correo electrénico
MARFIG2010@GMAIL.COM

Regional
La Guajira

Numero Licencia de Obra

Nombre Obra
PN DEGUA SA MC

Fecha Terminacion Obra
30/10/2025

Tipo FIC
Mensual

Mes Periodo a Pagar
7

Costo Total Mano de Obra
206376000.00

Valor Intereses Moratorios
0.00

Aporte SENA

0.00

recollect
L]

No. Transaccion

137346243

No. Autorizacion/CUS  Fechay Hora
1677187378 04/08/2025

Primer Nombre 6 Razén Social
MARFIG INGENIERIA SAS

Tipo de documento

01

Naturaleza juridica

01

Ciudad Capital

VALLEDUPAR (CESAR)

Ciudad de Domicilio
VALLEDUPAR

Teléfono de Contacto

+57,300 4345245

Cédigo SHF

3-2-07-1-02-1-04-43

Regional Centros SIIF
36-02-00-044-000000

Ndmero Contrato de Obra
27-6-10013-25

Fecha Inicio Obra

01/07/2025

Ciudad de Ejecucion de la Obra
Fonseca San juan Villanueva

Ao Periodo a Pagar

2025

Costo Total de Obra a Todo Costo
1375840000.00

Numero de Trabajadores en el Periodo
15

Aporte FIC

533812.00

Valor del Pago
533812.00




COMPROBANTE

NIT Medio de Pago No. Transaccién No. Autorizacion/CUS Fechay Hora
899999034 NEQUI 137346243 1677187378 04/08/2025
Razén Social: SENA

Usuario Pagador: 900488808

Descripcion del Pago: Pago Ordinario - FIC

Direccién IP: 186.82.112.160

Su transaccién fue APROBADA por la Total Pagado
Entidad Financiera

Descripcidn Cantidad Valor Pagado

Pago Ordinario - FIC 1 $ 533,812.00

recollect

$533,812.00

Valor Servicio

COP$ 533,812.00



NIT Medio de Pago
899999034 NEQUI

Ndmero de Identificacion
900488808

Primer Apellido (si es Persona natural)

Digito de Verificacién (Si es persona
3

Departamento

CESAR

Direccion de Domicilio

CRA 18D N0.49-146 TORRE 16 APTO 401
Localizacién

Nacional

Correo electrénico
MARFIG2010@GMAIL.COM

Regional

La Guajira

NuUmero Licencia de Obra

Nombre Obra
PN DEGUA SA MC

Fecha Terminacién Obra
30/10/2025
Tipo FIC

Mensual

Mes Periodo a Pagar
7

Costo Total Mano de Obra
206376000.00

Valor intereses Moratorios
0.00

Aporte SENA
0.00

No. Transaccién No. Autorizacion/CUS Fecha y Hora
137346243 1677187378 04/08/2025

Primer Nombre 6 Razon Social
MARFIG INGENIERIA SAS

Tipo de documento
01

Naturaleza Juridica
01

Ciudad Capital
VALLEDUPAR (CESAR)
Ciudad de Domicilio
VALLEDUPAR
Teléfono de Contacto
+57,300 4345245
Codigo SIIF
3-2-07-1-02-1-04-43
Regional Centros SIIF
36-02-00-044-000000
Numero Contrato de Obra
27-6-10013-25

Fecha Inicio Obra
01/07/2025

Ciudad de Ejecucion de la Obra
Fonseca San juan Villanueva

Ao Periodo a Pagar

2025

Costo Total de Obra a Todo Costo
1375840000.00

Ndmero de Trabajadores en el Periodo
15

Aporte FIC

533812.00

Valor del Pago
533812.00




COMPROBANTE

NIT Medio de Pago No. Transaccion No. Autorizacién/CUS Fechay Hora
899999034 NEQUI 137346243 1677187378 04/08/2025
Razén Social: SENA

Usuario Pagador: 900488808

Descripcion del Pago: Pago Ordinario - FIC

Direccion IP: 186.82.112.160

Su transaccién fue APROBADA por la Total Pagado $ 533,812.00
Entidad Financiera

Descripcion Cantidad Valor Pagado Valor Servicio

Pago Ordinario - FIC 1 $ 533,812.00 COP$ 533,812.00



e 10 I',\ F*
l: { ~\( 1A ( b
o] gt PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Caodigo: 2BS-FR-0068
Fecha: 14-05-2021 CONSTANCIA DE RECIBO A SATISFACCION CONTRATOS L=
Nersion: 0 DE OBRA E INTERVENTORIA L —
Ciudad y fecha: Riohacha D.E.T y C, 15 de agosto de 2025.
Unidad Contratante: DEGUA
Contrato No. PN DEGUA SA MC 27-6-10013-25.
Fecha suscripcion contrato: 24/06/2025.
‘MANTENIMIENTO  PREVENTIVO Y  CORRECTIVO DE LAS

Obijeto del contrato:

INSTALACIONES ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA
Y A LAS DEMAS UNIDADES ESPECIALIZADAS DE SU JURISDICCION,
CON EJECUCION POR TRACTO SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE".

Lugar de ejecucién de la obra:

Estacion de Policia Villanueva.
Estacién de Policia San Juan
Vivienda Fiscal Fonseca

Constancia de recibo No.

001

Contratista:

MARFIG S.A.S - JUAN ENRIQUE MARULANDA FIGUEROA

NIT del contratista:

900.488.808-3

Fecha del acta de inicio:

01/07/2025

Plazo de ejecucion:

Noventa (90) calendario.

Nombre del Interventor del
contrato:

No aplica para este contrato.

Nombre del supervisor del

contrato y cargo que desempefia:

Teniente EDUARDO ENRIQUE DURAN ALBOR
Jefe Regional de Infraestructura

Valor del contrato:

Mil trecientos setenta y cinco millones ochocientos cuarenta mil pesos
($1.375.840.000,00)

Adicién No. 1. No aplica

Fecha de Suspension del ,
No aplica

contrato:

Fecha de Reiniciacion: No aplica

Valor total del contrato:

Mil trecientos setenta y cinco millones ochocientos cuarenta mil pesos
($1.375.840.000,00)

Indicar si corresponde a la
entrega parcial o total del
contrato:

Entrega parcial SI__X

Entrega Total: Si_N/A

Periodo de en..aga certificado:

Acta de corte *
# 001 DEGUA-1
# 002 DEGUA-2
# 003 DEGUA3

Periodo certificado
Del 01/07/2025 Al 02/08/2025
Del 01/07/2025 Al 02/08/2025
Del 01/07/2025 Al 02/08/2025

Forma de
Pago:

La Policia Nacional - DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA cancelara el valor del contrato
de la siguiente forma: Pagos parciales: Equivalente al valor total del contrato, se pagara segun el
avance de las actividades ejecutadas, previa suscripcion de las respectivas actas parciales de
mantenimiento, hasta llegar al 100% del presupuesto oficial estimado.
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 14-05-2021 CONSTANCIA DE RECIBO A SATISFACCION CONTRATOS S

NVersion: 0 DE OBRA E INTERVENTORIA T —
Valor que se Descripcién
esta del bien o

. Unidad | Recurso servicios Valor recibido Valor facturado Valor a amortizar Valor a pagar
certificando recibi
con la presente dos
constancia de | | pegua [ 44 Obras | o4 46528822 | $40.465.288,22 | $210.000.000,00 | $40.465.288.22
recibo a Villanueva
satisfaccién de DEGUA | 10 Obj":;:a” $207.839.442,05 | $207.839.442,05 | $850.000.000,00 | $207.839.442,05
la vigencia y Obras
acta de corte DEGUA 16 VIFIS $27.059.309,84 | $27.059.309,84 $80.000.000,00 $27.059.309,84
parcial 2024, Fonseca

. Se adelantaron las facturaciones de las actividades preliminares asi mismo se realizaron visitas
Observaciones; I - . .
en sitio por parte de la supervisién técnica a fin de verificar avance de las obras.

Acumulado anterior: $0

Avance parcial recibido: $ 275.364.040,11

Total Acumulado $ 275.364.040,11

Acta 001 DEGUA-1 ingresada al SECOP Il el 14/08/2025

Acta 002 DEGUA-1 ingresada al SECOP Il el 14/08/2025

Acta 003 DEGUA-1 ingresada al SECOP Il el 14/08/2025

Acta 001 VIFIS Fonseca con memorias de calculo ingresadas al
SECOP Il el 14/08/2025.

Acta 002 Estacion de Policia Villanueva con memorias de célculo
ingresadas al SECOP Il el 14/08/2025.

Acta 003 Estacién de Policia San Juan con memorias de calculo
ingresadas al SECOP Il el 14/08/2025.

En el corte se presentaron mayores | NO_X_ SI__siendo aprobado el balance de mayores y menores por

Avance acumulado anterior, para el
presente corte y acumulado.

Acta de avance parcial o acta final de
obra.

Memorias de calculo.

y/o menores cantidades de obra: parte del ordenador del gasto de fecha:
En el presente corte se presentaron | NO_X__ SI (Autorizados mediante modificatorio y adicional N°.
items no previstos: no aplica de fecha: no aplica.

¢ Recibo a Satisfaccién (RAS), de acuerdo al formato 2BS-FR-
0068 “CONSTANCIA DE RECIBO A SATISFACCION
CONTRATOS DE OBRA E INTERVENTORIA” (Requisito
Técnico — Econémico - Juridico)

e Acta Parcial con cantidades ejecutadas, en medio magnético y
fisico, en el formato 2BS-FR-0074 “RECEPCION DETALLADA
DEL  MANTENIMIENTO INSTALACIONES POLICIALES".
(Requisito Técnico)

Documentos requeridos para el tramite | ¢  En caso de incluir en el acta parcial actividades de

de pago: mantenimiento de la red eléctrica y/o aparatos eléctricos, el
contratista debera aportar la declaracién de cumplimiento del
Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE
establecido por el Ministerio de Minas y Energia. (Requisito
Técnico)

e Memorias de calculo de obra, indicando claramente item,
medidas, cantidades, lugar, fecha, corte y firma del personal
profesional contratista y supervisor técnico. (Requisito Técnico)

¢ Informe de actividades que contenga: descripcién de los trabajos
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Codigo: 2BS-FR-0068

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 14-05-2021

Version: 0

CONSTANCIA DE RECIBO A SATISFACCION CONTRATOS ; i

DE OBRA E INTERVENTORIA POLICIA NACIONAL

e Factura de venta. (Requisito Econémico)
¢ Certificacién de pagos parafiscales y de seguridad social, con

¢ Planilla de némina de trabajadores, en medio magnético y fisico,

e Certificacion pagos del FIC, con certificacion de metodologia

e Informe HSEQ certificado por profesional calificado, en medio

realizados (por frente de obra) avance en porcentaje y ejecucién
de la obra, registro fotografico del antes, durante y después de
ejecutar las actividades correspondientes al corte de facturacidn,
por cada frente de trabajo y actividades extraordinarias.
(Requisito Técnico)

aprobacion del supervisor econémico (Requisito Econémico)
con aprobacion del supervisor econémico (Requisito Econémico)

utilizada para el pago, con aprobacién del supervisor econémico
(Requisito Econémico)

fisico y magnético, con aprobacion del supervisor juridico y/o el
responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o responsable
del Sistema de Gestion Ambiental de la respectiva unidad. Este
informe debe contar con un numeral o anexo en el cual se deja la
respectiva evidencia de las actividades adelantadas en relacion
con el Plan de Aplicacién del Protocolo Sanitario para la Obra
(PAPSOQ) (Requisito Juridico).

Documento de entrada de bienes en

SAP, cuando el contrato los incluya y | No aplica.
hayan sido recepcionados:
Incumplimiento del plazo de ejecucién No aplica
SI___NO__X_ ’
S e SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO
_DETALLE DEL PAGO *VALOR | OBSERVACIONES =~ ] i Sl R
Pago del acta parcial $40.465.288,22 El valor cancelado se encuentra soportado en Ios documentos anexos y esta

de obra Nc 001.

de acuerdo a lo estipulado en la forma de pago establecida en el contrato.

Pago del acta parcial
de obra No. 002.

$207.839.442,05

El valor cancelado se encuentra soportado en los documentos anexos y esta
de acuerdo a lo estipulado en la forma de pago establecida en el contrato.

Pago del acta parcial
de obra No. 003.

$27.059.309,84

El valor cancelado se encu 2ntra soportado en los documentos anexos y esta
de acuerdo a lo estipulado en la forma de pago establecida en el contrato.

NOTA: La informacién que se consigne dependera del estado particular de cada contrato.

No.Factura | Fechafactura | Valorfactura | Notacréditoodébito |  Valorneto
VUP-109 14/08/2025 $40.465.288,22 $- $ 40.465.288,22
VUP-108 14/08/2025 $207.839.442,05 $- $ 207.839.442,05
VUP-110 14/08/2025 $ 27.059.309,84 $- $ 27.059.309,84

Valor total bienes y/o servicios recibidos $ 275.364.040,11 $- $ 275.364.040,11

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: para la presente acta no se registran actividades anémalas o de
incumplimientos parciales o totales.

Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicion de supervisor del contrato de
interventoria, informo que se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista y certifico que los
avances de obra relacionados en las actas de corte o final, corresponden a lo pactado en el contrato y se cumple
con las especificaciones técnicas establecidas, lo cual ademas se evidencia en el acta objeto de entrega.
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 14-05-2021 CONSTANCIA DE RECIBO A SATISFACCION CONTRATOS 4
Nersion: 0 DE OBRA E INTERVENTORIA POLICIA NACIONAL

NOTA: para la radicacion de la constancia de recibo a satisfaccién, el Supervisor debera acompaniarla, con el informe de
supervision y/o coordinacion correspondiente al periodo o la entrega certificada, junto con la publicacién de la factura por
parte del contratista en el SECOP Il — Plan de pagos.

En Constancia, firman:
No aplica para este contrato

FIRMA DEL INTERVENTOR
Representante Legal de la firm

ISOR"
Teniente/ EDUARDO ENRIQUE DURAN ALBOR
Analista Seguimiento Proyectos Regional de Infraestructura No. 8

FIRMA DEIF.aiKNTW%A
JUAN ENRIQUE MARULANDA FIGUEROA

Representante Legal de la firma MARFIG SAS
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CONSTRUCCION Y CONSULTORIA CIVIL

MARIG

M Eleg LIRS QU

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES ARTICULO 50 LEY 789 DE
2002

PAOLA FABIOLA PEREZ MENDEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
57.273.517 Expedida en Fundacién - Magdalena, en mi condicién de Contador
PUblico de MARFIG SAS, identificada con Nit. No. 900.488.808-3, bajo la
gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
pagacdos por la compadia durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir
de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

Conforme el articulo 65 de laLey 1819 de 2014, bajola gravedad de juramento,
manifiesto que me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales
a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud,
las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del
impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los
trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez
(10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Dada en Valledupar, a los Siete (07) dias del mes de Agosto de 2025.

Ly

FIRMA CONTADOR PUBLICO
PAOLA FABIOLA PEREZ MENDEZ
NOMBRE CONTADOR PUBLICO
T.P. No. 157580-T

C.C.: 57.273.517 DE FUNDACION

Cra. 180 Mo, 49146 Tarra 14 Apto 401 - Conjunto Res
mariie liss
Teldfonaos; (035)

Valledupar, C




COMPROBANTE

NIT | Medio dé Pago - No. Transaccién No. Autorizacién/CUS = Fechay Hora
899999034 NEQUI 137346243 1677187378 04/08/2025
Razén Social: SENA

Usuario Pagador: 900488808

Descripcién del Pago: Pago Ordinario - FIC

Direccién IP: 186.82.112.160

Su transaccién fue APROBADA por la Total Pagado
Entidad Financiera

- Descripcién Cantidad Valor Pagado

Pago Ordinario - FIC 1 $ 533,812.00
®ecollect

Seguro para tl g

$ 533,812.00

Valor Servicio

COP$ 533,812.00
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899999034

AL T

'NEQUI

CroaCCroTT

137346243

rroTTRUToOTTIZaCTTOT T AU TR L
| "

1677187378 04/08/2025

Nuamero de Identificacion
900488808

Primer Apellldo (si es Persona natural)

Digito de Verificacién (Si es persona
3

Departamento
CESAR

Direcciéon de Domicilio

CRA 18D No. 49 146 TORRE 16 APTO 401

Locahzacnon

Nacional

Correo electrénico
MARFIG201 O@GMAIL COM

Reglonal

La Guajira

NGmero Licencia de Obra

N”ombre’(r)bra |
PN DEGUA SA MC

Fecha Terminacion Obra
30/10/2025

Tipo FIC

Mensual

Mes Perlodo a Pagar
7

Costo Total Mano de Obra
206376000.00

Valor Intereses Moratorios
0.00

Aporte SENA
0.00

@ ecollect

Seguro para tl g

Primer Nombre 6 Razén Social
MARFIG INGENIERIA SAS

Tipo de documento

01

Naturaleza Juridica

01

Ciudad Capital
VALLEDUPAR (CESAR)

Cludad de Domlcﬂlo
VALLEDUPAR

Telefono de Contacto
+57,300 4345245

Codlgo SIIF
3-2-07-1-02-1-04-43

Regional Centros SIIF
36- 02 00 044- 000000

Numero Contrato de Obra

27-6-10013-25

Fecha |n|c|o Obra
01/07/2025

Ciudad de Ejecucién de la Obra

Fonseca San Juan Villanueva

Afio Periodo a Pagar

Costo Total de Obra a Todo Costo

1375840000.00

Numero de Trabajadores en el Perlodo
15

Aporte FIC
533812.00

Valor del Pago
533812.00




PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

JUAN ENRIQUE MARULANDA FIGUEROA, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 1.082.842.612 en mi condicién de representante legal de
MARFIG S.A.S., identificada con NIT 900.488.808-3, bajo la gravedad de
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al
Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de Construccién
(articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por
la compafia durante los Gltimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de
cierre del presente procedimiento de seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento,
manifiesto que me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a
favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud,
las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del
impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores
que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

En constancia, se firma en Valledupar; a los 03 dias del mes de agosto de

2025,
FA

JUAN ENRIQVE MARUTANDA FIGUEROA
MARFIG S.A.S.

- Cra. 1BD Mo, 491446 Torrs 16 Apra 401] Conjunto Residencial Entresierras
marbiq2010&@gmail.com marfig@outiook
Teléfonos: (035) 5871573 - 32054469401

Valledupar, Cesar - Colombia

C eIy

-
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D

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

omﬂooann:mg | miplanilla.com

CR18 D 491/ "O16 AP
VALLEDUPAR
399.000 399.000
1.595.000 1.595.000
694.000 694.000
399.000 399.000
0 0
0 0
0 0

Este documento esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




uoewW.Iou 3p Jopesadp Jesuadwory ap aued Jod OQVAIYd Owod Opedyise|d e1s3 ouaWNIop 3353

0 'y ?
o o e LOEOEZ x|S| WH0S VITHOW] 4 VONVINMYN [ W | o
0 0 o bi-sz x|s L | oosioNwes AT ZIHINVY Zeuvi6lt |00 | 6
3 = ; »i-s2 x|s i TBONVA SIN STUIVINVIA orpecéil | 20| 8
e 0, ° [) 106062 x|s 1 | woinnr 1awwst uvZvolvnae | zesicvesit | 90 | 2
e o 0 rozoez x|s o1snonv N Tva oawuavn | szecesszil [0 | @
g 0 e x|s s3wuvrnevw | szzecsozis |0 | s
. 0 Jooez x|s LW OL3IN tea9iotit | 20 | »
0 0 Loeoez x|s 0 |} | OOSIONvid T3SNVH SOIHVE ONviy3s | 1eves8200s | 90 | ¢
9 0 Votoez x|s 0|+ | OLu3EIVNIBNY Z3NOINCOH vZRiY 5565600000 | 0 | 2
T z v | sz x|s 2|t
Lﬁ,T,:mm:::m:_:“ :
e T e o
000°£80°¢$ 3:Vix k] Hvs3o
UVOVd v IvioL S = T
0 0L "1-.-H-3.. il , ﬁgl& &
avaunvs | dV 9LOLSPIEY L MO

S31¥0dV 30 NOIDYAINDITOLNY 3d YAVHOILNI VITINYId wooejueldiui | Bmcuasooumo

C C v




INFORME DE OBRA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS
INSTALACIONES ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE POLICIA
GUAJIRA Y A LAS DEMAS UNIDADES ESPECIALIZADAS DE su

JURISDICCION, CON EJECUCION POR TRACTO SUCESIVO

MARFIG S.A.S.

Julio 2025




INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO B,
MARFIG S.A.S. .
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INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
MARFIG S.A.S.
Fecha: JULIO 2025 q Version: 01 ‘ Pagina 3 de 11 MARFIG

1. INTRODUCCION

El presente informe tiene como proposito documentar las actividades realizadas en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) durante la ejecucion del contrato:
“Mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones adscritas al Departamento
de Policia Guajira y a las demas unidades especializadas de su jurisdiccién, con
ejecucion por tracto sucesivo”, desarrollado por la empresa Marfig S.A.S.

Este informe consolida las acciones ejecutadas en los frentes de obra ubicados en
Fonseca, San Juan y Villanueva, conforme a los lineamientos establecidos por el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa y en
cumplimiento con lo dispuesto en la normatividad nacional vigente, especialmente:

« Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo)

e Resolucion 0312 de 2019 (Estandares minimos del SG-SST)

e Ley 1562 de 2012 (Mcdifica el Sistema General de Riesgos Laborales)

« Decreto 1443 de 2014 (Directrices para implementar el SG-SST)

o Normas técnicas y guias del Ministerio del Trabajo y del Sistema General de
Riesgos Laborales.
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2. OBJETIVOS

2.1.Objetivo General:

Presentar un informe técnico consolidado de las acciones implementadas en Seguridad
y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del proyecto, como evidencia del
cumplimiento legal, contractual y organizacional en materia de prevenciéon de riesgos
laborales.

2.2.Objetivos Especificos:

1. Documentar las actividades desarrolladas en el marco del Plan de Trabajo del
SG-SST para el proyecto.

2. Verificar el cumplimiento de los requisitos legales relacionados con seguridad
social, capacitacién, entrega de EPP y controles operacionales.

3. Evaluar los resultados en términos de accidentalidad, condiciones de trabajo e
implementacion de medidas preventivas.

4. Promover la mejora continua y fortalecer la cultura preventiva entre los
trabajadores vinculados al proyecto.
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3. INFORME DE OBRA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

Nombre del proyecto: “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS
INSTALACIONES ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA YA LAS
DEMAS UNIDADES ESPECIALIZADAS DE SU JURISDICCION, CON EJECUCION
POR TRACTO SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE".

Contrato No. PN DEGUA SA MC 003 2025 N° 27-6-10013-25

Ubicacién: Guajira- Municipios de: San Juan de Cesar, Fonseca y Villanueva
Empresa contratista: MARFIG S.AS.

Nit: 900488808-3

Periodo del informe: 01 de julio al 31 de julio de 2025

Elaborado por: Xiomara Pico Parra

Cargo: Profesional SST

Fecha de elaboracion: 31/07/2025

3.1.Capacitacion del Personal

Durante el periodo reportado, se llevaron a cabo las siguientes capacitaciones dirigidas
al personal de obra:

e Uso eficiente y obligatoria de los Elementos de Proteccién Personal (EPP),
realizada el 07 de julio de 2025

e Socializacion de los riesgos y peligros identificados en las actividades, ejecutada
el dia 14 de julio.

« Reconocimiento de rutas y salidas de emergencia, realizada el dia 22 de julio de
2025

« Cuidado de manos, ejecutada el dia 28 de julio de 2025

Estas capacitaciones tienen como proposito reforzar la cultura de autocuidado,
identificar condiciones inseguras y garantizar una evacuacién segura en caso de
emergencia. Se capacitaron un total de 8 trabajadores, y se cuenta con listas de
asistencia y soportes de las presentaciones utilizadas.

3.2.Pagos de Seguridad Social

Se verificé el cumplimiento en el pago de seguridad social (salud, pension y ARL) del
personal vinculado a la obra. Todos los trabajadores se encuentran afiliados y con
aportes al dia, conforme a la normatividad vigente.
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Como evidencia del cumplimiento, se adjuntan las afiliaciones del personal vinculado en
los frentes de obra de Fonseca, San Juan y Villanueva, debidamente organizadas y
validadas con base en los documentos de soporte.

3.3.Entrega de Elementos de Proteccién Personal (EPP)

Durante el periodo del informe, se realiz6 la entrega de los Elementos de Proteccién
Personal (EPP) a los trabajadores, de acuerdo con los riesgos presentes en las
actividades desarrolladas en los frentes de obra de Fonseca, San Juan y Villanueva.

Los elementos entregados fueron:

e Casco de seguridad con barbuquejo.
e Guantes de carnaza.

e (afas de seguridad.

e Camisa de dotacion manga larga.

» Botas con puntera de seguridad.

La entrega se realiz6 mediante acta firmada por cada trabajador, como evidencia del
cumplimiento. La distribucién del EPP se efectud antes del inicio de labores en cada
frente de trabajo, con verificacién del uso correcto durante las inspecciones en campo.
(se adjunta registros)

3.4. Accidentalidad

Durante el periodo evaluado, no se presentaron reportes de incidentes, accidentes de
trabajo ni enfermedades laborales en los frentes de obra de Fonseca, San Juan y
Villanueva.

Se continua promoviendo una cultura preventiva a través del uso adecuado de EPP, el
cumplimiento de los procedimientos de seguridad establecidos y la supervision
constante en campo para garantizar condiciones de trabajo seguras.

3.5.Inducciones del Personal

Durante el periodo del informe, se realizaron procesos de induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo a 11 colaboradores vinculados a los frentes de obra de Fonseca,
San Juan y Villanueva.

Las inducciones incluyeron todos los temas contemplados en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), tales como: normatividad basica,
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identificacion de peligros, uso adecuado de EPP, manejo de emergencias, reportes de
condiciones inseguras, entre otros. (Se adjunta evidencia)

Adicionalmente, se aplico una evaluacion al finalizar la induccion para verificar la
eficacia del proceso formativo, obteniendo resultados satisfactorios en la comprension
de los temas por parte del personal.

Trabajador Fecha de realizacion Induccién Reinduccion
Fabian Alberto Nieto Martinez 07/07/2025 X
Rubén Augusto Cuadrado 15/07/2025 X
Balcazar

Luis Manuel Manjares Aroca 07/07/2025 X
Efrén francisco Ramirez Alvarez  15/07/2025 X
Rubén Ariza Rodriguez 07/07/2025 X
Ismael Benalcazar Baquero 07/07/2025 X
Juan Daniel Mindiola Mejia 07/07/2025 X
Joseé Gregorio Manjarrez Aroca 07/07/2025 X
Morela S. Marulanda Figueroa 07/07/2025 X
Juan E. Marulanda Figueroa 07/07/2025 X
Hansel Serrano 07/07/2025 X

3.6. Actividades del Plan de Trabajo SG-SST

Durante el periodo evaluado, se ejecutaron 16 de las 16 actividades programadas en el
Plan de Trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
cumpliendo con el 100% de las metas establecidas.

Las actividades desarrolladas estuvieron orientadas a la prevencion de riesgos
laborales, el fortalecimiento de la cultura de seguridad, la mejora continua y el
cumplimiento normativo. Se dejaron los respectivos registros de ejecucion y
seguimiento en los formatos establecidos por la organizacion.

3.7.Manejo de Residuos

Durante el periodo del informe, se realiz6 la gestion de residuos generados por
actividades de demolicion en los frentes de obra de Fonseca, San Juan y Villanueva.

Se llevaron a cabo acciones de recoleccién, almacenamiento y disposicion adecuada de
los materiales y de los residuos generados por el personal, para ellos se cuenta con el
punto ecolégico para disposicion adecuada de los residuos ordinarios, aprovechables y
no aprovechables.




INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
MARFIG S.A.S.
Fecha: JULIO 2025 [ Versién: 01 [ Pagina 8 de 11 MarFic

3.8.Inspeccién de Equipos y Locativas

Durante el periodo del informe se realizaron las siguientes inspecciones en los frentes
de obra de Fonseca, San Juan y Villanueva:

e Inspecciones locativas: Se evaluaron condiciones de orden, limpieza,
almacenamiento de materiales, sefializacion basica y delimitacion de areas.

» Inspeccién preoperacional del martillo demoledor: Se aplicé el formato de
revision diaria para garantizar el correcto estado mecanico y eléctrico del equipo
antes de su operacién.

Las observaciones derivadas de estas inspecciones fueron registradas en los
formatos establecidos y se gestionaron las acciones correctivas correspondientes
para mantener condiciones seguras.

3.9.Gestion de Elementos para la Respuesta a Emergencias

Durante el periodo de evaluacion, se verifico la disponibilidad de los elementos basicos
para la atencién de emergencias en los frentes de obra, los cuales incluyen botiquin de
primeros auxilios dotado con insumos esenciales (gasas, antisépticos, analgésicos,
vendas, guantes de latex, entre otros) y camilla rigida para inmovilizacién y traslado en
caso de incidentes. Estos recursos se encuentran ubicados en un lugar de facil acceso,
debidamente sefializado, y fueron objeto de inspeccién mensual por parte del
responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de asegurar su correcto
estado, completitud y vigencia, en cumplimiento con los lineamientos del SG-SST vy la
normatividad legal vigente.

3.10. ATS y Permisos de Trabajo

Durante el desarrollo de las actividades en los frentes de obra, se elaboraron y
socializaron los Analisis de Trabajo Seguro (ATS) para cada tarea critica identificada.
Estos documentos incluyeron la descripcion de las actividades, los riesgos asociados y
las medidas de control aplicables, promoviendo una ejecucién segura del trabajo.

No fue necesario emitir permisos de trabajo, ya que no se realizaron tareas de alto
riesgo como trabajo en alturas, espacios confinados, excavaciones profundas o trabajos
en caliente durante el periodo evaluado.
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5. CONCLUSIONES

1. Se logro el cumplimiento del 100% de las actividades programadas en el Plan de
Trabajo del SG-SST, lo cual evidencia una adecuada planificacion y seguimiento
de las acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo en los frentes de
obra de Fonseca, San Juan y Villanueva.

2. No se presentaron accidentes, incidentes ni enfermedades laborales durante el
periodo evaluado, reflejando la efectividad de las medidas de prevencion
implementadas y del acompafiamiento en campo.

3. Se mantuvo un control constante sobre el estado de los equipos, las condiciones
locativas y la dotacion del personal, garantizando un entorno seguro mediante
inspecciones, entrega de EPP y aplicacion de ATS.

4. Se continua fortaleciendo la cultura preventiva en el personal vinculado,
mediante inducciones, capacitaciones y sensibilizacion sobre los riesgos
laborales, lo cual ha contribuido al compromiso y la participacion activa de los
trabajadores en la gestion de su propia seguridad.

Fin del documento

Responsable del informe XIOMARA PICO
Cargo Profesional en SST

1 4 -"/n" 2 —“" A%

Firma \
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CONSTRUCCION Y CONSULTORIA CIVIL

INFORME DE OBRA
01 julio al 02 de agosto del 2025.

DEPARTAMENTO DE POLICIA DE LA GUAJIRA

OBJETO DEL CONTRATO:

“MANTENIMIENTO PREVENTIVO'Y CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES
ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA Y A LAS DEMAS UNIDADES
ESPECIALIZADAS DE SU JURIDICCION, CON LA EJECUCION POR TRACTO
SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE".

CONTRATO Nro: PN DEGUA SA MC 27-6-10013-25 del 26 de junio del 2025
MARFIG SAS

Cra. 18D No. 491446 Torre 16 Apto 401 ~ Conjunto Residencial Entresierras
marfig2010@gmail.com - marfig@outlcok.com

Teléfonos: (035) 5871573 - 32054692401
Valledupor, Cesar - Colombia
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1. INTRODUCCION

Por medio del presente documento se presenta el informe mensual nimero uno del contrato
de obra No. PN DEGUA SA MC 27-6-10013-25 del 26 de junio del 2025 cuyo objeto es
“MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS INSTALACIONES ADSCRITAS
AL DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA Y A LAS DEMAS UNIDADES
ESPECIALIZADAS DE SU JURISDICCION, CON EJECUCION POR TRACTO SUCESIVO, A
PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE contrato suscrito entre el
Departamento de Policia Guajira y MARFIG SAS, derivado del proceso de contratacion
realizado por la modalidad abreviada de menor cuantia PN DEGUA SA MC 003 2025.

Durante la ejecucion del contrato se ejecutaron actividades de obra en los frentes de trabajo
de la estacion de Policia San Juan, la Estacion de Policia Villanueva y la vivienda en Fonseca,
hasta la fecha no se han realizado adiciones presupuestales o prérrogas al contrato de obra.

2. OBJETIVOS DEL PROYECTO

La entidad policial realiza este proceso de mantenimiento con el fin de mejorar la funcionalidad,
prolongar la vida Util de los espacios, resolver de manera pronta y adecuada las necesidades
de los agentes de policias.

Dentro de la contratacion se ejecutaran los trabajos necesarios para la culminacion de las
(\ adecuaciones a la infraestructura fisica interna contratadas por la entidad.

3. INFORMACION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Riohacha D.E.T y C, 15 de agosto de 2025.
Unidad Contratante: | DEGUA

Contrato No. PN DEGUA SA MC 27-6-10013-25.

Fecha suscripcion 24/06/2025.

contrato:

“MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS
INSTALACIONES ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DE
POLICIA GUAJIRA Y A LAS DEMAS UNIDADES
ESPECIALIZADAS DE SU JURISDICCION, CON EJECUCION
POR TRACTO SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE".

Estacion de Policia Villanueva.

Estacion de Policia San Juan

Vivienda Fiscal Fonseca

Contratista: MARFIG S.A.S - JUAN ENRIQUE MARULANDA FIGUEROA
NIT del contratista: 900.488.808-3

Fecha del acta de | ,4/07/2025

Iniclo:

Objeto del contrato:

n Lugar de ejecucion
‘ de la obra:

Cra, 18D No. 49-146 Torre 16 Apto 401~ Conjunto Residencial Entresierras

marfig2010@gmail. com —- marfig@outlook.com
Teléfonos: (035) 5871573 - 3205469401
Valledupar, Cesar - Colombia
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Plazo de ejecucion:

Noventa (90) calendario.

Nombre del Interventor del
contrato:

No aplica para este contrato.

Nombre del supervisor del
contrato y cargo que
desempefa:

Teniente EDUARDO ENRIQUE DURAN ALBOR
Jefe Regional de Infraestructura

Valor del contrato:

Mil trecientos setenta y cinco millones ochocientos
cuarenta mil pesos ($1.375.840.000,00)

Adicion No. 1.

No aplica

Fecha de Suspension del
contrato:

No aplica

Fecha de Reiniciacion:

No aplica

Mil trecientos setenta y cinco millones ochocientos
cuarenta mil pesos ($1.375.840.000,00)

Entrega parcial SI__X
Si_N/A

Valor total del contrato:

Indicar si corresponde a la

entrega parcial o total del Eokega Total

contrato:
La Policia Nacional — DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA
cancelara el valor del contrato de la siguiente forma: Pagos parciales:
Forma de Equivalente al valor total del contrato, se pagara segun el avance de las
Pago: actividades ejecutadas, previa suscripcion de las respectivas actas

parciales de mantenimiento, hasta llegar al 100% del presupuesto oficial
estimado.

Se adelantaron las facturaciones de las actividades preliminares asi
Observaciones; | mismo se realizaron visitas en sitio por parte de la supervisién técnica a
fin de verificar avance de las obras.

4. RELACION DE POLIZAS DEL CONTRATO

1. Confirmacion o verificacion de Pdlizas segun contrato: compania “ASEGURADORA
SEGUROS MUNDIAL", se ajusta a lo requeridos.

VALOR VIGENCIA
ARFARQ ASEGURADO | DESDE HASTA
Cumplimiento del contrato 20% $ 275.168.000,00 | 24/06/2025 30/01/2027
Calidad del servicio 30% $ 67.792.000,00 | 24/06/2025 30/01/2029
Estabilidad y calidad de la obra. $ 412.752.000,00 | 24/06/2025 30/01/2029
Pagos de salgnos, prestaciones $ 68.792.000,00 24/06/2025 30/01/2029
sociales 5%
Responsabilidad civil 24/06/2025
B M $ 284.700.000,00 30/09/2025

Cra. 18D No. 49-146 Torre 16 Apto 401 - Conjunto Residencial Entresierras
marfig2010@gmail.com -~ marfig@outloock.com

Teléfonos: (035) 5871573 - 32054469401

Valledupar, Cesar - Colombia
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5. UBICACION DEL PROYECTO
El proyecto en ejecucion se desarrolla en Riohacha departamento de La Guajira, en las sedes
de Estacion de Policia San Juan, estacion de policia Villanueva, vivienda fiscal en Fonseca,
subestacion de Policia Nazareth (Uribia) y el comando del Departamento de Policia en
Riohacha.
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Cra, 18D No. 49146 Torre 16 Apto 401 - Conjunto Residencial Entresierras
marfig2010@gmail.com -~ marfig@outlook.com

Teléfonos: (035) 5871573 - 3205469401

Valledupar, Cesar - Colombia
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SAN JUAN DEL CESAR

FONSECA

800

VILLANUEVA

Cra. 18D No. 49-146 Terre 16 Apto 401 - Conjunto Residencial Entresierras
marfig2010@gmail.com — marfig@outlock.com

Teléfonos: (035) 5871573 - 3205469401

Valledupar, Cesar - Colombia
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6. INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

A la fecha se han emitido tres facturas correspondientes al corte numero uno con sus
respectivas actas de recepcion detallada de la actividad y memorias de actividades, en el
siguiente cuadro se resume la informacién financiera del contrato:

MIL TRECIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($1.375.840.000,00) MONEDA LEGAL

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

ADICION PRESUPUESTAL No aplica

CORTE 1

Cuarenta millones cuatrocientos sesenta y cinco mil
Acta de cobro No. 1 (Villanueva) | doscientos ochenta y ocho pesos con veintidos
centavos () $40.465.288,22

Doscientos siete millones ochocientos treinta y nueve
mil cuatrocientos cuarenta y dos pesos con cinco
centavos ($207.839.442,05)

Acta de cobro No. 2 (San Juan
del Cesar)

Veintisiete millones cincuenta y nueve mil trecientos
Acta de cobro No. 3 (Fonseca) nueve pesos con ochenta y cuatro centavos
($27.059.309,84)

Doscientos setenta y cinco millones trecientos sesenta
Total facturado y cuatro mil cuarenta pesos con once centavos ($
275.364.040,11)

Crer, 18D Ne. 49-146 Torre 16 Apto 401 ~ Conjunto Residencial Entresierras
marfig2010@gmaoil. com - marfig@outlook.com

Taléfonos: (035) 5871573 - 3205469401

Valledupar, Cesar - Colombia
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7. RESUMEN PRINCIPALES ACTIVIDADES DEL PROYECTO
Semana 1, del 01 al 10 de julio 2025, visita de diagndsticos y presupuestos.
Semana 2, del 11 al 18 de julio 2025, Se hacen desmontes de elementos de

carpinteria, demolicion de muros en zonas indicadas, desmonte de carpinteria en
madera, desmonte de enchapes, desmonte de cielo raso.

SAN JUAN

Cra. 18D No. 49-146 Torre 16 Apto 401 - Conjunto Residencial Entresierras
marfig2010@gmail.com - marfig@outlook.com

Teléfonos: (035) 5871573 - 3205469401

Valledupar, Cesar - Colombia
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Semana 3, del 19 al 25 de julio 2025, en esta semana se hace desmonte redes
eléctricas, sondeo de redes hidrosanitarias, desmonte de luminarias, desmonte de
aparatos sanitarios, desmonte alistado de pisos.

Cra, 18D No. 49-146 Torra 16 Apto 401 - Conjunto Residencial Entresierras
marfig2010@gmail. com - marfig@outlook.com

Teléfonos: (035) 5871573 - 3205469401

Valledupar, Cesar - Colombia
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Semana 4, del 26 al 02 de agosto 2025, durante esta semana se realizaron reposicion
e instalacion de andenes, instalacién de pafiete impermeabilizado, instalacion de
enchape de pared y piso, reposicion e instalacion de redes eléctricas.

SAN JUAN

Cra, 18D No. 49144 Torre 16 Apto 401 ~ Conjunto Residencial Entresierras
marfig2010@gmail.com —- marfig@outlook.com

Teléfonos: (035) 5871573 - 3205469401

Valledupar, Cesar - Colombia
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8. RESUMEN AVANCE DE OBRA

ACTA 1 PENDIENTE

Ne.| ~ UNIDAD VALOR FACTURADO FACTURAR

1 Uumita | $  210.000.000,00 | 20,00% | $ 42.000.000,00 | 80,00% | $ 168.000.000,00

2 | Comando | $ 235.840.000,00 | 0,00% | $ = 1100,00% | $ 235.840.000,00

3 | SanJuan | $ 850.000.000,00 | 25,00% | $212.500.000,00 | 75,00% | $ 637.500.000,00

4 Fonseca | $  80.000.000,00 | 30,00% | $ 24.000.000,00 | 70,00% | $ _ 56.000.000,00
$ 1.375.840.000,00 | 20,25% | $ 278.500.000,00 | 79,76% | $ 1.097.340.000,00

Atentamente,

v

MARFAG iINGEMIERIA S.A.S

NIT: 900.488.808-3

JUAN ENRIQUE MARULANDA FIGUEROA
REPRESENTANTE LEGAL

C.C 1.082.842.612 de Santa Marta

No. Matricula Profesional: 08202 — 196599 ATL

Cra. 18D No. 49-146 Toerre 16 Apto 401 - Conjunto Residencial Entresierras
marfig2010@gmail.com ~ marfig@outlook.com

Teléfonos: (035) 5871573 - 3205469401

Yalledupar, Cesar - Colombia
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SG-SST J
- {

: CODIGO: 551 026
'\ . ACTA DE INDUGCION ~ REINDUCCION EN e
| SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO <M 26 de i 2077
a MARFI(- Version.  no1
i - Pagina 1 de 1
INDUCCION v RE INDUCCION
r'a
P

Yo. }2‘(}56 ”X’Fﬂ I —_ dentificado(a) con cédula de ciudadania
No [/97 726X/ & expedida en " St~ hago constar que el dia

X del mes | UTILG del ario recibi durante -1 horas, la

induccion o Re induccion en Sequndad y Salud en el Trabajo, como requisito para laborar

Manifiesto que recibi informacion sobre:
Generalidades del MARFIG Ingenieria S.A.S.
Mision. Vision de MARFIG Ingenieria S.A.S.
Ciclo PHVA.
Politicas de la organizacion (Politica en SST, Politica de NO alcohol. tabaco y Sustancias
Psicoactivas. Politica de Prevencion de Acoso laboral)
5. QObjetivos del sistema de gestion.
6. Derechos y deberes de los trabajadores frente a SST
7 Funciones y responsabilidades inherentes al cargo a seguridad y salud en ef trabajo
8. Organigrama de MARFIG Ingenieria S.A.S.
9. Reglamento Interno de Trabajo.
10 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
. 11. Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST
12 |dentificacion de Peligros, valoracion de riesgos y establecimiento de controles
13. Peligios inherentes al cargo, Aspectos e Impactos ambientales
14 Procedimientos seguros que aplican para el desemperio del cargo
15 Uso. almacenamiento y mantenimiento de elementos de proteccion personal.
16. Plan de emergencia.
17. Accidentes de Trabajo concepto y reporte de los incidentes/accidentes e Investigacion de
incidentes y accidentes.
18 Enfermedad Laboral
19. Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo. funciones e integrantes.
20. Vigia en convivencia Laboral, concepto, funciones e integrantes; Ley 1010 de 2006 (Acoso
laboral)
21. Sanciones por incumplimiento de clausulas del contrato y/o del Reglamento Interno de
Trabajo
22. Disposicion correcta de Residuos Solidos.

BN -

Y me comprometo a cumplir a cabalidad con lo anteriormente mencionado y a realizar un
trabajo seguro que permita el mejoramiento continuo de la empresa en el desarrolio de
sus actividades.

O i
T056WcYire ' rl, o

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DE RESRONSABLE DE SST

Residencial Entresierras

~ marfig@evtionk.com

] SHF 18X 3205469400

/ imﬂl}cﬂﬂr « Colombia
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. CODIGO: [T 551 020
; ‘ ACTA DE INDUCCION - REINDUCCION EN — s
'- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO """ 20dejuio2ias

MacFic Version: 001

{ Pagina 1 de 1
INDUCCION ’ RE INDUCCION
Yo, LAk oy \8 Oy 1 €2 ~dentificado(a) con cédula de ciudadania
No \D91r4 \‘1 D expedida en ] A\ sl g hago constar que el dia
\ S dei mes (O b del ano 0 2¢  recibi durante horas, la

induccion o Re induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo, como requisito para laborar

Manifiesto que recibi informacién sobre:

Generalidades del MARFIG Ingenieria S.A.S.

Mision Vision de MARFIG Ingenieria S.A.S.

3 Ciclo PHVA

4. Politicas de la organizacion (Politica en SST. Politica de NO alcohol, tabaco y Sustancias
Psicoactivas. Politica de Prevencion de Acoso laboral)

5 Objetivos del sistema de gestion.

6. Derechos vy deberes de los trabajadores frente a SST

7 Funciones y responsabilidades inherentes al cargo a sequridad y salud en el trabajo

8 Organigrama de MARFIG Ingenieria S.A.S.

9 Reglamento Interno de Trabajo.

10. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

11. Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST

12 ldentificacion de Peligros. valoracion de riesgos y establecimiento de controles

13. Pehgros inherenles ai cargo, Aspeclos e Impacltos ambientales

14. Procedimientos seguros que aplican para el desempefio del cargo.

15. Uso, almacenamiento y mantenimiento de elementos de proteccion personal.

16. Plan de emergencia.

17. Accidentes de Trabajo concepio y reporte de los incidentes/accidentes e Investigacion de
incidentes y accidentes.

18. Enfermedad Laboral

19. Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo. funciones e integrantes

20. Vigia en convivencia Laboral, concepto, funciones e integrantes; Ley 1010 de 2006 (Acoso
laboral)

21 Sanciones por incumplimiento de clausulas del contrato y/o del Reglamento Interno de
Trabajo

22. Disposicion correcta de Residuos Solidos.

N =

Y me comprometo a cumplir a cabalidad con lo anteriormente mencionado y a realizar un
trabajo seguro que permita el mejoramiento continuo de la empresa en el desarrolio de
sus actividades

@ Xﬁ »,cr»f..ui/

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DE RESPONSABLE DE SST

Woneﬁﬂ' Entresinrras
marlig@avtlock. cam
FIS23 - 3205449400

, Castr - Colombia




’ ——
' e 5G.8ST
? - CONIGO- [ 1 55107
E - ACTA DE INDUCGION REINDUCCION EN o -
i . SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO echa; 26 de it 2022
: M!\RFK- ! Version 00
fagna 1 da 1
INDUCCION t RE INDUCGCION
Yo. \l:\.l') lr_l‘_l\\" l“,\:,‘a,\(,.\&\*,. 1200 dentificado(a) con cadula de cuidadania
No. 442U 1332 expedida en fonsec) hago constar que el dia
0 del mes 1olio del aino202% recibi duranie A horas, la
induccion o Re induccion en Sequnidad y Salud en el Trabajo, como requisito para laborar

Manifiesto que recibi informacion sobre:
Generahdades del MARFIG Ingenieria S.A.S.
Mision. Vision de MARFIG ingenieria S.A.S.
Ciclo PHVA
Politicas de ia organizacion (Politica en SS1 Politica de NO alcohol, tabaco y Sustancias
Psicoactivas. Politica de Prevencion de Acoso laboral)
Objetivos del sistema de gestion
Derechos y deberes de los trabajadores frente a SST
Funciones y responsabididades inherentes al cargo a seguridad y salud en el traba)o
Organigrama de MARFIG ingenieria S.A.S.
Reglamento Interno de Trabajo
10. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
. 11 Sistema de Gestion de la segundad y salud en el trabajo SG-SST
12 Identificacion de Peligros. valoracion de riesgos y establecimiento de controles.
13 Peligros mheientes al cargo, Aspeclos e Impactos ambientales
14 Procedimientos seguros que aplican para el desempeiio del cargo.
15 Uso. almacenamiento y mantenimiento de elementos de proteccion personal
16. Plan de emergencia.
17 Accidentes de Trabajo concepto y reporte de los incidentes/accidentes e investigacion de
incidentes y accidentes.
18. Enfermedad Laboral
19. Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, funciones integrantes.
20. Vigiaen convivencia Laboral, concepto, funciones e integrantes, Ley 1010 de 2006 (Acoso
laboral)
21. Sanciones por incumplimiento de clausulas del contrato y/o del Reglamento Interno de
Trabajo
22. Disposicion correcta de Residuos Solidos.

©®BND W,

Y me comprometo a cumplir a cabalidad con lo anteriormente mencionado y a realizar un
trabajo seguro que permita el mejoramiento continuo de la empresa en el desarrollo de
sus actividades.

. r'/ N }f’f\ N\
\smdo_\ \agvm\c_qm \_Uc X S

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DE RESPONSABLE DE SST

¢ M“JM Forem 16 Apls ‘6’% a»c ! es ﬁﬁ&nmlﬂl Entrasinreas
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(O3] SEFI8F3 205489401
Valleduper, Cesar - Colombia
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g Y .CaT. N7 f
ACTA DE INDUCCION - REINDUCCION EN | ©OPI00 7557 026
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  Feha 26 e o 202 |
MAR FlG | Version. an1 |
Pagna 1 de 1 “
INDUCCION - RE INDUCCION
Yo. _['GL‘QIQ\A__ ._ELL{A_O%T{ . identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 4419 E-1¢ EF-1 expedida en .Y ,&Q{_' ot dgl _Llahago constar que el dia
G del mes _\.:)‘J_O _del ano mgﬁecibi urante 4 horas, la

induccion o Re induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo, como requisito para laborar

Manifiesto que recibi informacion sobre:
Generalidades del MARFIG Ingenieria S.A.S.

Mision, Vision de MARFIG Ingenieria S.A.S.

Ciclo PHVA.

Politicas de la organizacion (Politica en SST, Politica de NO alcohol, tabaco y Sustancias
Psicoactivas, Politica de Prevencion de Acoso laboral)

5. Objetivos del sistema de gestion.

6. Derechos y deberes de los trabajadores frente a SST

7 Funciones y responsabilidades inherentes afl cargo a sequridad y salud en ef trabajo
8

9

Bwn -

Organigrama de MARFIG Ingenieria S.A.S.
- Reglamento Interno de Trabajo

10. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

11. Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST

12 Identificacion de Peligros, valoracién de riesgos y establecimiento de controles.

13. Peligros inherentes al cargo, Aspeclos e Impactos ambientales

14. Procedimientos seguros que aplican para el desempefio del cargo.

15. Uso. almacenamiento y mantenimiento de elementos de proteccién personal.

16. Plan de emergencia.

17. Accidentes de Trabajo concepto y reporte de los incidentes/accidentes e Investigacion de
incidentes y accidentes.

18. Enfermedad Laboral

19. Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, funciones e integrantes.

20. Vigia en convivencia Laboral, concepto, funciones e integrantes: Ley 1010 de 2006 (Acoso
laboral)

21. Sanciones por incumplimiento de clausulas del contrato y/o del Reglamento Interno de
Trabajo.

22. Disposicion correcta de Residuos Solidos.

Y me comprometo a cumplir a cabalidad con lo anteriormente mencionado y a realizar un
trabajo seguro que permita el mejoramiento continuo de la empresa en el desarrollo de
sus actividades.

it NN,

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA(DE RESF{ONSA&LE DE SST

Cro 180 No. 49146 Tores 14 Apia 401 ~ Conjunts Residencial Entresierras
mol‘ﬁﬂ»?@?oﬁﬁ‘ﬂznad,qom marfig@outiook. com

Toldfonuy: (O38) 387157 A0S 449401

Valledupar, Cesar - Colombia
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| cODIGO: FT-557026
. ' ACTA DE INDUCCION — REINDUCCION EN | _ v |
| " SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Fecha:  26dejulo 2022 |
MarFic | Version: 01 t
f‘ - ? Pagina 1 de 1
INDUCCION RE INDUCCION

Yo, ¢ \mo D& e (\F""““_‘\_f.‘., \ ".’ 1o dentificado(a) con cédula de ciudadania
No,;‘icgf_élgﬁ ;i\q expedida en “om han 3:\ C ¢y ¢ hago constar que el dia
Yy del mes . fulic del Ao b ers tecibi durante A horas, la
induccién o Re inddtcion en Segundad y Salud en el Trabajo, como requisito para laborar
Manifiesto que recibi informacion sobre:

Generalidades del MARFIG Ingenieria S.AS.

Mision. Vision de MARFIG Ingenieria S.A.S.

Ciclo PHVA.

Politicas de la organizacion (Politica en SST, Politica de NO alcohol, tabaco y Sustancias
Psicoactivas. Politica de Prevencion de Acoso laboral).

5. Objetivos del sistema de gestion.

6. Derechos y deberes de los trabajadores frente a SST

7 Funciones y responsabilidades inherentes al cargo a seguridad y salud en e} traba)o

8

9

hoNS

Organigrama de MARFIG Ingenieria S.A.S.
. Reglamento Interno de Trabajo.
10. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
g 11. Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST
- 12. \dentificacion de Peligros, valoracion de riesgos y establecimiento de controles.

13. Peligros inherentes al cargo, Aspeclos Impactos ambientales

14. Procedimientos seguros que aplican para el desempefio del cargo.

15. Uso, almacenamiento y mantenimiento de elementos de proteccion personal.

16. Plan de emergencia.

17. Accidentes de Trabajo concepto y reporte de los incidentes/accidentes e Investigacion de
incidentes y accidentes.

18. Enfermedad Laboral

19. Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, funciones e integrantes.

20. Vigia en convivencia Laboral, concepto, funciones e integrantes; Ley 1010 de 2006 (Acoso
laboral)

21. Sanciones por incumplimiento de clausulas del contrato y/o del Reglamento Interno de
Trabajo.

22. Disposicion correcta de Residuos Solidos.

Y me comprometo a cumplir a cabalidad con lo anteriormente mencionado y a realizar un
trabajo seguro que permita el mejoramiento continuo de la empresa en el desarrollo de

sus actividades.

v vt 2O

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DE RESPONSABLE DE SST

Cony. THD M. 49146 Tora 16 Aprn 407 - Conjurte Rasidencial Entresierras
merkig201 08 gmuail com ~ marfig@outiock cam
Yaldluios: (O38) SB71573 . 720546941 1

valladupar, Cesar Colo
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| | CODIGO: FT 551006 |
. ' ACTA DE INDUCCION - REINDUCCION EN .j
~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  Fecha: 26 de yuio 2022 *

l MarFic | ; Version: o1
Pagina 1de 1 ’

INDUCCION RE INDUCCION

Yo, ¥ ) ?Lﬂ;\ﬂ (adidentificado(a) con cédula de ciudadania
No 4040015 S§expedlda en quiﬁ Mealine hago constar que el dia
O‘T del mes _ _\c\\O del ano 2007 recibi durante horas, la
induccion o Re induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo, como requisito para laborar.

Manifiesto que recibi informacién sobre:

1. Generalidades del MARFIG Ingenieria S.A.S.

Mision, Vision de MARFIG Ingenieria S.A S.

Ciclo PHVA.

Politicas de la organizacion (Politica en SST, Politica de NO alcohol, tabaco y Sustancias
Psicoactivas, Politica de Prevencion de Acoso laboral)

5 Objetivos del sistema de gestion

6. Derechos y deberes de los trabajadores frente a SST

7

8

B wn

Funciones y responsabiidades inherentes al cargo a sequndad y salud en e! trabajo
Organigrama de MARFIG Ingenieria S.A.S.

9 Reglamento Interno de Trabajo

10 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

11. Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST

12 Identificacion de Peligros. valoracion de riesgos y establecimiento de controles

13. Peligros inherentes al cargo, Aspectos e Impactos ambientales

14 Procedimientos seguros que aplican para el desempefio del cargo

15. Uso, almacenamiento y mantenimiento de elementos de proteccién personal.

16. Plan de emergencia.

17. Accidentes de Trabajo concepto y reporte de los incidentes/accidentes e Investigacién de
incidentes y accidentes.

18. Enfermedad Laboral

19. Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, funciones e integrantes.

20. Vigia en convivencia Laboral, concepto, funciones e integrantes; Ley 1010 de 2006 (Acoso
laboral)

21. Sanciones por incumplimiento de clausulas del contrato y/o del Reglamento Interno de
Trabajo

22. Disposicion correcta de Residuos Sdlidos

Y me comprometo a cumplir a cabalidad con lo anteriormente mencionado y a realizar un
trabajo seguro que permita el mejoramiento continuo de la empresa en el desarrollo de

sus actividades.
K
ri { oA
FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DE F{ESPOI’{SABLE DE SST

Cfa. 18D No. 49146 Toree 16 Apte 401 - Conjunte Restdencial Entreserros
marfigd0i0@gmail com - marfig@oul caim
Teldlonas: (O3S8) SO71873 1205
Yallsdupar, Cesor - Colo
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‘ ' ACTA DE INDUCCION -~ REINDUCCION EN |

i SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  Fo¢ha  26dejio 2022

MARFIG | Version: 601

i ‘ Pagma 1 de 1
INDUCCION ¢ RE INDUCCION

Yo. _3,\,’_&11 .,L;‘.k:slﬁ_L,C;) . identdicado(a) con cédula de cuudadania
No |\ |3 3¢ (] expedda en \\'ens }; b 2 hago constar que el dia
445 del mes ) el del al'wl(_;;)_-) recibi durante A horas, |a

induccion o Re induccion en Segundad y Salud en el Trabajo, como requisito para laborar

Manifiesto que recibi informacion sobre:

1 Generalidades del MARFIG Ingenieria S.A.S.

2 Mision. Vision de MARFIG Ingenieria S.A.S.

3 Ciclo PHVA

4 Politicas de la organizacion (Politica en SST, Politica de NO alcohol, tabaco y Sustancias
Psicoactivas, Politica de Prevencion de Acoso laboral).

5 Objetivos del sistema de gestion.

8 Derechos y deberes de los trabajadores frente a SST

Funciones y responsabilidades inherentes al cargo a sequridad y salud en el trabajo
Organigrama de MARFIG Ingenieria S.A.S.
Reglamento Interno de Trabajo.
_Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST
_\dentificacién de Peligros, valoracion de riesgos y establecimiento de controles.
_ Peligros inherentes al cargo, Aspeclos e Impactos ambientales
_Procedimientos seguros que aplican para el desemperfio del cargo.
_Uso. almacenamiento y mantenimiento de elementos de proteccion personal.
_Plan de emergencia.
Accidentes de Trabajo concepto y reporte de los incidentes/accidentes e Investigacion de
incidentes y accidentes.
18. Enfermedad Laboral
19. Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, funciones e integrantes
20. Vigia en convivencia Laboral, concepto, funciones e integrantes; Ley 1010 de 2006 (Acoso
laboral)
21, Sanciones por incumplimiento de clausulas del contrato y/o del Reglamento Interno de
Trabajo.
22. Disposicion correcta de Residuos Solidos.
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¥ me comprometo a cumplir a cabalidad con lo anteriormente mencionado y a realizar un
trabajo seguro que permita el mejoramiento continuo de fa empresa en el desarrollo de
sus actividades.
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,u-. 7% 4 . identificado(a) con cédula de ciudadania

expedida en <Lz i ra hago congtar que el dia
del mes ,f:g] () del ano_20 ) recibi durante -{i horas, la

nnduccnén o Re induccién en Seguridad y Salud en el Traba;o como requisito para laborar.

Manifiesto que recibi informacion sobre:

1. Generalidades del MARFIG Ingenieria S.A.S.

2. Mision, Visién de MARFIG Ingenieria S.A.S.

3. Ciclo PHVA.

4. Politicas de la organizacion (Politica en SST, Politica de NO alcohol, tabaco y Sustancias
Psicoactivas, Politica de Prevencion de Acoso laboral).

5. Objetivos del sistema de gestion.

6. Derechos y deberes de los trabajadores frente a SST

7. Funciones y responsabilidades inherentes al cargo a seguridad y salud en el trabajo

8. Organigrama de MARFIG Ingenieria S.A.S.

9. Reglamento Interno de Trabajo.

10. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

11. Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST

12. Identificacién de Peligros, valoracion de riesgos y establecimiento de controles.

13. Peligros inherentes al cargo, Aspectos e Impactos ambientales

14. Procedimientos seguros que aplican para el desempefio del cargo.

15. Uso, almacenamiento y mantenimiento de elementos de proteccion personal.

16. Plan de emergencia.

17. Accidentes de Trabajo concepto y reporte de los incidentes/accidentes e Investigacion de
incidentes y accidentes.

18. Enfermedad Laboral

19. Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, funciones e integrantes.

20. Vigia en convivencia Laboral, concepto, funciones e integrantes; Ley 1010 de 2006 (Acoso
laboral)

21. Sanciones por incumplimiento de clausulas del contrato y/o del Reglamento Interno de
Trabajo.

22. Disposicién correcta de Residuos Sdlidos.

Y me comprometo a cumplir a cabalidad con lo anteriormente mencionado y a realizar un
trabajo seguro que permita el mejoramiento continuo de la empresa en el desarrollo de
sus actividades.,
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No. OB e (A1 expedida en oo «  T7atla  hago constar que el dia
Q’.}' del mes k A __del afio 3()25 recibi durante /T horas, la

induccion o Re induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo, como requisito para laborar.

Manifiesto que recibi informacion sobre:
Generalidades del MARFIG Ingenieria S.A.S.
Mision, Vision de MARFIG Ingenieria S.A.S.
Ciclo PHVA
Politicas de la organizacion (Politica en SST, Palitica de NO alcohol, tabaco y Sustancias
Psicoactivas, Politica de Prevencion de Acoso laboral)
Objetivos del sistema de gestion.
Derechos y deberes de los trabajadores frente a SST
Funciones y responsabilidades inherentes al cargo a seguridad y salud en el trabajo
Organigrama de MARFIG Ingenieria S.A.S.
Reglamento Interno de Trabajo
Q 10. Reglamento de Higiene y Segundad Industrial.
11. Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST
12. Identificacion de Peligros, valoracién de riesgos y establecimiento de controles.
13. Peligros inherentes al cargo, Aspectos e Impactos ambientales
14. Procedimientos seguros que aplican para el desempeiio del cargo.
15. Uso, almacenamiento y mantenimiento de elementos de proteccion personal.
16. Plan de emergencia
17. Accidentes de Trabajo concepto y reporte de los incidentes/accidentes e Investigacion de
incidentes y accidentes.
18. Enfermedad Laboral
19 Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, funciones e integrantes.
20. Vigia en convivencia Laboral, concepto, funciones e integrantes; Ley 1010 de 2006 (Acoso
laboral)
21. Sanciones por incumplimiento de clausulas del contrato y/o del Reglamento Interno de
Trabajo.
22. Disposicién correcta de Residuos Soélidos.
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Y me comprometo a cumplir a cabalidad con lo anteriormente mencionado y a realizar un
trabajo seguro que permita el mejoramiento continuo de la empresa en el desarrollo de
‘ sus actividades.
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O del mes __Lo (O del aiio 202< recibi durante _j ~ horas, la

induccién o Re induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo, como requisito para laborar.

Manifiesto que recibi informacion sobre:

Generalidades del MARFIG Ingenieria S.A.S.

Mision, Vision de MARFIG Ingenieria S.A.S.

Ciclo PHVA.

Politicas de la organizacion (Politica en SST, Politica de NO alcohol, tabaco y Sustancias

Psicoactivas, Politica de Prevencion de Acoso laboral).

Objetives del sistema de gestion.

Derechos y deberes de los trabajadores frente a SST

Funciones y responsabilidades inherentes al cargo a sequridad y salud en el trabajo

Organigrama de MARFIG Ingenieria S.A.S.

Reglamento Interno de Trabajo.

10. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

11. Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST

12. Identificacién de Peligros, valoracién de riesgos y establecimiento de controles.

13. Peligros inherentes al cargo, Aspeclos e Impactos ambientales

14. Procedimientos seguros que aplican para el desempefio del cargo.

15. Uso, almacenamiento y mantenimiento de elementos de proteccion personal.

16. Plan de emergencia.

17. Accidentes de Trabajo concepto y reporte de los incidentes/accidentes e investigacién de
incidentes y accidentes.

18. Enfermedad Laboral

19. Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, funciones e integrantes.

20. Vigia en convivencia Laboral, concepto, funciones e integrantes; Ley 1010 de 2006 (Acoso
laboral)

21. Sanciones por incumplimiento de clausulas del contrato y/o del Reglamento Interno de
Trabajo.

22. Disposicion carrecta de Residuos Soélidos.
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Y me comprometo a cumplir a cabalidad con lo anteriormente mencionado y a realizar un
trabajo seguro que permita el mejoramiento continuo de la empresa en el desarrollo de
sus acfividades.
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NO; OBEU) G Dexpeddaen hago constar que el dia
03[ del mes A\ \W@  del aio 3029 recibi durante /? horas. la
induccion o Re induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo, como requisito para laborar.

Manifiesto que recibi informacion sobre:
Generalidades del MARFIG Ingenieria S.A.S.
Mision, Vision de MARFIG Ingenieria S.A.S.
Ciclo PHVA.
Politicas de la organizacion (Politica en SST, Politica de NO alcohol, tabaco y Sustancias
Psicoactivas, Politica de Prevencion de Acoso laboral).
Objetivos del sistema de gestion.
Derechos y deberes de los trabajadores frente a SST
Funciones y responsabilidades inherentes al cargo a seguridad y salud en el trabajo
Organigrama de MARFIG Ingenieria S.A.S.
Reglamento Interno de Trabajo.
. 10. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
11. Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST
12 Identificacion de Peligros, valoracion de riesgos y establecimiento de controles.
13. Peligros inherentes al cargo, Aspeclos e Impaclos ambientales
14. Procedimientos seguros que aplican para el desempefio del cargo.
15 Uso. almacenamiento y mantenimiento de elementos de proteccion personal.
16. Plan de emergencia.
17. Accidentes de Trabajo concepto y reporte de los incidentes/accidentes e Investigacion de
incidentes y accidentes.
18. Enfermedad Laboral
19. Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo, funciones e integrantes.
20. Vigia en convivencia Laboral, concepto, funciones e integrantes; Ley 1010 de 2006 (Acoso
laboral)
21. Sanciones por incumplimiento de clausulas del contrato y/o del Reglamento Interno de
Trabajo.
22 Disposicion correcta de Residuos Solidos.
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Y me comprometo a cumplir a cabalidad con lo anteriormente mencionado y a realizar un

trabajo seguro que permita el mejoramiento continuo de la empresa en el desarrollo de
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Mantenimiento preventivo y correctivo a instalaciones
FRaYaeIY adscritas al departamento de Policia NARCA MAIGTA s Juuo
INSPECCIONADO POR: Ruben Cuadrado EMPRESA MARFIG SAS

A continuacidn encontrard varios items a evaluar en cuanto al buen funcionamiento de equipos, por favor coloque visto Bueno (V) si esta en buen funcionamiento y X
(equis) si estd en mal estado, en caso encontrar de no aplicar (N/A) alguna falla reportar inmediatamente mediante al Responsable SST o su jefe inmediato.

£l cable eléctrico y la clavija se encuentran
en buen estado sin rupturas, aftadiduras en
su longitud y es funcional?

El taladro cuenta con sus mangos o
agarraderas, esta en buen estado y se
encuentra instalado ?

El porta brocas y mandril se encuentra en
buen estado y sujeta correctamente la
broca?

Y4 ~ V| S

El interruptor se encuentra completo, en

v
v

buen estado y funcional? VR L A\ |4 v 4 I '/l/'/ v ~1 717~
V|

La carcaza o cuerpo se encuentra en buen : i A AV
estado? SV - vI14

La ventilacion del taladro se encuentra

desp_ejada> para su correcto VY V- / v L i v vl e Vv
funcionamiento?

El mator se evidencia buen estado y no se

i
:::li?::i:s;:::asoo ;:I?: ;‘:o:eg:s:si v SV v 7 Uf L B “1' /] 1/ f Vil | ¥ Ay
El personal cuenta con los EPP requeridos } ) b A
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SG-SST
. INSPECCION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE EN e
CAMPO Version: 001
MarFic Fecha: 23/01/2022
Péagina 1de 1
Inspeccion Gerencial:m Inspeccion Periédica::
Centro de trabajo: Fedkia dd mm aa Inicio Fin
.SL i ] DG N sena: 2 2 09 2OLS Hora: C?':g(_} agm IO 1IScd
1. INSPECCION SITIO DE TRABAJO

1.1 SITIO DE TRABAJO/CONDICIONES

Aspecto a evaluar SC | NC | NA Observaciones
El area de trabajo esta en adecuadas condiciones de| ,
orden, aseo y limpieza. v
Areas de trabajo identificadas, sefalizadas ylo| \/-'
demarcadas. ,
La iluminacion del area de trabajo es adecuada. v
Las condiciones climatolégicas del area de trabajo son| ,
adecuadas.
Se cuenta con los elementos necesarios y adecuados v"
para el ejercicio de sus funciones,
Las vias de acceso al area de trabajo se encuentran v
despejadas, evitando el riesgo de caidas. i
Las herramientas y equipos de trabajo se encuentran en v
buen estado.
1.2 SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Aspecto a evaluar SC | NC | NA Observaciones
Los trabajadores saben como actuar ante una
emergencia / Primeros auxilios, manejo de equipos 4
contra incendios.
El trabajador conoce los peligros y aspectos P
ambientales relacionados con las actividades que|
desempeia.
El personal hace uso adecuado y permanente de los ‘/
elementos de proteccion personal.
Se realiza la disposicion adecuada de los residuos o
generados.
Se presentaron casos de incidentes y/o accidentes de i
trabajo en el periode de inspeccion. (registros e] /
investigaciones oportunas).
Se proporciona agua potable al personal en un sistema 1/
higiénico.

Convenciones: | SC: Sicumple NC: No cumple NA: No aplica
Observaciones
~ __ Inspeccionado por:
- “‘) >, {\) h 3
oM <& G t ) arrCe - ,\,;4;,3‘;-0.%\\ X
1

Cargo
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FORMATO DE INSPECCION DE HERRAMIENTAS Version; 001
Fecha: 23/01/2022
MarFic Pégina 1 de 1
FECHA: 2¢lodtlioz &
OBRA Hond:  Vsov.o co e tve o l'\SJCIcc..uw» epciscater QU op . cbo Ulierg
AREA INSPECCIONADA Fiente A Uhi 6 tonie e, ¥ ’

NOMBRE DE QUIEN REPORTA: KupDen (uaclticcd o-

B = BUENO M = MALO

N.A = NO APLICA

DESCRIPCION

ESTADO

HERRAMIENTAS MANUALES

Se usa la adecuada al trabajo

Se encuentran en buen e:

Se guardan y portan ade:

Los mangos de madera no escntan astillas, ni fisuras y eslan firmemente adheridos

HERRAMIENTAS DE CORTE

NA

Los cinceles no presentan su cabeza tipo hongo

Los cinceles se encuentran afilados

aéum-tdiaun-«)ﬁ
i =

Las seguetas estan correctamente i yno presenlan defectos

;(xm,s)( XA

Las limas disponen de sus mangos y no estan rotas o sucias

A

Los serruchos disponen de empufiadura y sus dientes estan comple'l'o'g

Los cuchillos disponen de mangos y fundas

" "HERRAMIENTAS DE GOL

an fa |

Su mango no esta quebrado. astilado ni flojo

|

HERRAMIENTAS DE TORSION - LLAVES

Cuenlan con llaves de pulgadas y milimélricas

Se observan en la liave huellas y palancas

Se dispone de llaves para golpear

Las llaves no presentan sus mordazas abiertas o detericradas

La herramienta para electricista cuenta con el aislamiento adecuado y son probadas frecuentemente

La punta y cabo de los destornilladores se encuentran en buen estado

"ise dispone de herramﬁenlas que no produzcan chispas.

HERRAMIENTAS ELECTRICAS

NA

iaimivioiaiaiwinsiDivn ainDion

Las herramientas segun Las adecuadas segun el riesgo (humedad, vapores)

Se emplean los elementos de pro!accnén personal de acuerdo con la herramienta empleada o

" Estan limpia y lubricadas

Tienen sus guardas
Posee aislamiento doble o conemon a tierra por enchufe de tres patas

El cable y enchufe no presenlan ‘danos

En los taladros se observa el mandil con golpes

1

sivimiNioinisiv

Bmcas sin filo 0 se ha reduc:do su diametro para taladros pequeﬁos

"L os esmeriles cuentan con guardas y los soportes de los discas o piedras son los adecuados

Se observa deterioro en las roscas o tomnillo en las ruedas abrasivas.

K Kl X % KA R ¢ K X KK X% Alm

s
-

Se almacenan las puhdoras y discos en sitios donde puedan ser golpeados

HERRAMIENTA NEUMATICA

w &

Las mangueras y acoples se encuentran en buen estado

Se trabaja a las presiones indicadas
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La herramienta es descargada al terminar.
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<« CODIGO: FT-SST-061
. INSPECCION ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL FECHA: 26/07/2022
' VERSION: 001
MarFic .
Pagina 1 de 1
FECHA 2G [0S ‘
AREA O PROYECTO ™~ (o ¥a) lef“\l h%) IC’:'\*-\-J !-) o G(\+l o J Colrec Fwo  aons le { QCGiomes A (JI (g 1‘614 C;l O\E' P. P;,(.c{ <,
NOMBRE DE QUIEN REPORTA: Morella Meaisland ®-— X cmcraa ficw '
No. NOMBRE CARGO DEBE USAR USA NO USAPOR | MEDIDAS DE CONTROL
A B C D E F G | H|SI|NO|NS|NP|NQ| 1 2 3 4 5
1 |Ruben Augusto Cuadrado Balcazar Maestro ¥X| ¥ X Iy | X ¢ b
2 |Efren francisco Ramirez Alvarez _ayudante X | x| x|x X | x Y A
3 [Ruben Ariza Rodriguez ayudante ¥ | X X| X| x| 1 X '
4 |ismael Benalcazar Baquero _ayudante Y[ XIX | X|IX|X]|¥ ¢
5 |Luis Manuel Manjarez Aroca ayudante XX ¥X|x |¥x| ¥| x A
6 |Juan Daniel Mindiola Mejia ayudante X1 X% |x | X x| X A
7 |José Gregorio Manjarrez Aroca ayudante XIx | X|x | X]|¥ | X L q
8 ayudante X[X[¥]| X|X]|x ]| %
9
10
EPP FALTANTE POR PERSONA DEBE USAR ESTADO NO USA POR MEDIDAS DE CONTROL
No |CARGO A B Cc D E F G H
1 A- PANTALON EN JEAN B- BUENO NS- NO SABE 1. INSTRUCCION
2 B- CASCO
3 C- GUANTES 2. MOTIVACION
4 D- BOTAS DE SEGURIDAD
5 E- CAMISA R- REGULAR NP- NO PUEDE 3. CAMBIO DE EPP
6 F- PROTECTORES AUDITIVOS
G- GAFAS PROTECTORAS 4. MEDIDAS PENDIENTES
8 H- OTRO
9 Cual? M- MALO NQ- NO QUIERE 5. OTRAS
10
OBSERVACIONES Ao \ 25 /h o b gel=res complen con (=5 €FPs
=) -

FIRMA @ L
A

RE BLE DE LA INSPECCION
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- CODIGO: FT-SST-017
: ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y FECHA Tounio 23 de 2022
v DOTACION DE TRABAJO = =
MarFic VERS
Pagina 1 de 1
DD MM AAAA
FECHA I 7 2025
Iuombn quién Recibe: Ismael Benalcazar Baquero
[Documento de Identidad: 1193431882
Proyecto: Proyecto Fonseca

Gon la presente se deja constancia de la entrega de elementos e instrumentos necesarios para la realizacion de labores
con la Empresa MARFIG S.A.S.; dando cumplimiento a lo establecido en el reglamento interno de trabajo en su capitulo
XVI (Obligaciones especiales para MARFIG S.A S. y los trabajadores) articulo 53, numeral 2.

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD

Guantes de carnaza 1 PAR
Gafas de seguridad 1 UNIDAD
Casco 1 UNIDAD
Camisa manga larga 2 UNIDAD

Botas de seguridad con puntera 1 PAR

Lo anterior con destino a:
CAMBIO O

USO PERSONAL
OBSERVACIONES

De acuerdo a los dispuesto en la Ley § de 1979, articulos 122,123 y 124 sobre Elementos de Proteccion
Personal, el trabajador se compromete a:

a) Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccion individual (EPP).

b) Almacenar los Elementos de Proteccién Personal individual en el lugar dispuesto para ello.

e) Como trabajador(a), me obligo a hacer uso de los elementos recibidos como dotacién.

c) Informar al personal encargado de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
cualqueir defecto, anomalia, dafia o perdida ocasionada en cualquiera de los EPP.

d) El incumplimiento por parte del trabajador del usos de los EPP individuales suministrados, facuitan al
empleador para la terminacién del viculo o relacién laboral por justa causa.

e) Como trabajador(a), me obligo a hacer uso de los elementos recibidos como dotacion en la labores
para las cuales he sido contratado. Entiendo que como lo dispone el Cddigo Sustantivo del Trabajo.
articulo 233, modificado por el articulo 10 de la Ley 11 de 1984, en caso de que no haga uso de los
elementos recibidos el empleador quedara eximido de otorgarme la dotacion del periodo
inmediatamente siguiente.

o i e o Melana LT

Nombre y Firma de quién recibe Nombre y firma de quién entrega
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TR 7 7 2025
Nombre quién Recibe: Fabian Alberto Nieto Martinez
|pocumento de identidad: 1119816891
Proyecto: Proyecto San Juan- Fonseca y Villanueva

XVI (Obligaciones especiales para MARFIG S.AS. y los trabajadores) articulo 53, numeral 2.

Con la presente se deja constancia de la entrega de elementos e instrumentos necesarios para la realizacion de labores
con la Empresa MARFIG S.A S ; dando cumplimiento a lo establecido en el reglamento interno de trabajo en su capitulo

Personal, el trabajador se compromete a:

a) Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccion individual (EPP).

b) Aimacenar los Elementos de Proteccion Personal individual en el lugar dispuesto para ello.
e) Como trabajador(a), me obligo a hacer uso de los elementos recibidos como dotacion.

cualqueir defecto, anomalia, dafio 0 perdida ocasionada en cualquiera de los EPP.

d) Ef incumplimiento por parte del trabajador del usos de los EPP individuales suministrados,
empleador para la terminacion del viculo 0 relacion laboral por justa causa.

articulo 233, modificado por el articulo 10 de la Ley 11 de 1984, en caso de que no haga

inmediatamente siguiente.

c) Informar al personal encargado de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

e) Como trabajador(a), me obligo @ hacer uso de los elementos recibidos como dotacion en la labores
para las cuales he sido contratado. Entiendo que como lo dispone el Codigo Sustantivo del Trabajo,

elementos recibidos el empleador quedara eximido de otorgarme ia dotacion del periodo

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD
Guantes de carnaza 1 PAR
Gafas de seguridad 1 UNIDAD
Casco 1 UNIDAD
Camisa manga larga ’\ UNIDAD
Botas de seguridad con puntera 1 PAR
Lo anterior con destino a:
CAMBIO O
USO PERSONAL
De acuerdo a los dispuesto en la Ley g de 1979, articulos 122,123 y 124 sobre Elementos de Proteccion

facultan al

uso de los|

Nombm‘y Firma de quién recibe

iy ki) M. Moda Maddouda T

Nombre y firma de quién entrega
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MarFic VERS
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Nombre quién Recibe: Luis Manuel Manjarez Aroca
Documento de Identidad: 17959446
Proyecto: Proyecto San Juan

Con la presente se deja constancia de la entrega de elementos e instrumentos necesarios para la realizacion de labores
con la Empresa MARFIG S.A S : dando cumplimiento a lo establecido en el reglamento interno de trabajo en su capitulo
XV (Obligaciones especiales para MARFIG S.A S. y los trabajadores) articulo 53, numeral 2.

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD

Guantes de carnaza 1 PAR
Gafas de seguridad 1 UNIDAD
Casco 1 UNIDAD
Camisa manga larga 2 UNIDAD

Botas de seguridad con puntera 1 PAR

Lo anterior con destino a:
CAMBIO ]

USO PERSONAL (7]

OBSERVACIONES

De acuerdo a los dispuesto en la Ley 9 de 1979, articulos 122,123 y 124 sobre Elementos de Proteccion
Personal, el trabajador se compromete a:

a) Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccion individual (EPP)

b) Almacenar los Elementos de Proteccion Personal individual en el lugar dispuesto para ello.

e) Como trabajador(a), me obligo a hacer uso de los elementos recibidos como dotacion.

¢) Informar al personal encargado de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
cualqueir defecto, anomalia, dafio o perdida ocasionada en cualquiera de los EPP.

d) El incumplimiento por parte del trabajador del usos de los EPP individuales suministrados. facultan al
empleador para la terminacién del viculo o relacion laboral por justa causa.

e) Como trabajador(a), me obligo a hacer uso de los elementos recibidos como dotacidn en la labores
para las cuales he sido contratado. Entiendo que como lo dispone el Codigo Sustantivo del Trabajo,
articulo 233, modificado por el articulo 10 de la Ley 11 de 1984, en caso de que no haga uso de los
elementos recibidos el empleador quedara eximido de otorgarme la dotacion del periodo
inmediatamente siguiente.

Lo 7 /zia.zga_:.ﬁzf e c Mmﬂnmm SF
Nombre y Firma de quién recibe Nombre y firma de quién entrega
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Nombre quién Recibe: José Gregorio Manjarrez Aroca
Documento de ldentidad: 120738226
Proyecto: Proyecto San Juan =

XVI (Obligaciones especiales para MARFIG S.A.S. y los trabajadores) articulo 53, numeral 2.

Con la presente se deja constancia de la entrega de elementos e instrumentos necesarios para la realizacion de labores
con la Empresa MARFIG SA.S.; dando cumplimiento a lo establecido en el reglamento interno de trabajo en su capitulo

USO PERSONAL

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD

Guantes de carnaza 1 PAR
Gafas de segtﬂiaﬁ 1 UNIDAD
Casco 1 UNIDAD
Camisa manga larga 2 UNIDAD

Botas de seguridad con puntera 1 PAR

Lo anterior con destino a:
CAMBIO O

Personal, el trabajador se compromete a.
a) Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccién individual (EPP).

e) Como trabajador(a), me obligo a hacer uso de los elementos recibidos como dotacion.
cualqueir defecto, anomalia, dafic o perdida ocasionada en cualquiera de los EPP.

empleador para la terminacion del viculo o relacion laboral por justa causa

inmediatamente siguiente.

De acuerdo & los dispuesto en la Ley 9 de 1979, articulos 122,123 y 124 sobre Elementos de Proteccion

b) Almacenar los Elementos de Proteccion Personal individual en el lugar dispuesto para ello.

¢) Informar al personal encargado de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
d) El incumplimiento por parte del trabajador del usos de los EPP individuales suministrados. facuitan al
e) Como trabajador(a), me obligo a hacer uso de los elementos recibidos como dotacion en la labores
para las cuales he sido contratado. Entiendo que como lo dispone el Codigo Sustantivo del Trabajo,

articulo 233, modificado por el articulo 10 de la Ley 11 de 1984, én caso de que no haga uso de los
elementos recibidos el empleador quedara eximido de otorgarme la dotacion del periodo!

e /4]0
Nombre y Firma de quién recibe Nombre y firma de quién entrega
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Nombre quién Recibe: Juan Daniel mindiola Mejia
[Documento de Identidad: 1006790109
Proyecto: Proyecto San Juan

Con la presente se deja constancia de la entrega de elementos e instrumentos necesarios para la realizacién de labores
con la Empresa MARFIG S.A S.; dando cumplimiento a lo establecido en el reglamento interno de trabajo en su capitulo
XVI (Obligaciones especiales para MARFIG S AS. y los trabajadores) articulo 53, numeral 2.

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD

Guantes de carnaza 1 PAR
Gafas de seguridad 1 UNIDAD
Casco 1 UNIDAD
Camisa manga larga 2 UNIDAD

Botas de seguridad con puntera 1 PAR

Lo anterior con destino a:
CAMBIO O

USO PERSONAL

De acuerdo a los dispuesto en la Ley 9 de 1979, articulos 122,123 y 124 sobre Elementos de Proteccion
Personal, el trabajador se compromete a:

a) Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccion individual (EPP).

b) Almacenar los Elementos de Proteccién Personal individual en el lugar dispuesto para ello.

&) Como trabajador(a), me obligo a hacer uso de los elementos recibidos como dotacion.

c) Informar al personal encargado de Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
cualqueir defecto, anomalia, dafo o perdida ocasionada en cualquiera de los EPP.

d) El incumplimiento por parte del trabajador del usos de los EPP individuales suministrados. facultan al
empleador para la terminacion del viculo o relacién laboral por justa causa.

e) Como trabajador(a), me obligo a hacer uso de los elementos recibidos como dotacion en la labores
para las cuales he sido contratado. Entiendo que como fo dispone el Codigo Sustantivo de! Trabajo,
articulo 233, modificado por el articulo 10 de la Ley 11 de 1984, en caso de que no haga uso de los
elementos recibidos el empleador quedara eximido de otorgarme la dotacion del periodo
{inmediatamente siguiente.

(J\“"m Damgﬁ: i L T

Neffibre y Firma de quién recibe

Nombre y firma de quién entrega
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'Nombn quién Recibe: Efren francisco Ramirez Alvarez
[n'ocumonm de Identidad: 17974792
Proyecto: Proyecto villanueva

con la Empresa MARFIG S.A.

Con la presente se deja constancia de la entrega de elementos e instrumentos necesarios para la realizacion de labores
S.: dando cumplimiento a lo establecido en el reglamento interno de trabajo en su capitulo
XV (Obligaciones especiales para MARFIG S.A.S. y los trabajadores) articulo 53. numeral 2

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD

Guantes de carnaza 1 PAR
Gafas de sgguridad 1 UNIDAD
Casco 1 UNIDAD
Camisa manga larga 2 UNIDAD

Botas de seguridad con puntera 1 PAR

Lo anterior con destino a:
CAMBIO OJ

USO PERSONAL

De acuerdo a los dispuesto en la Ley 9 de 1979, articulos 122,123 y 124 sobre Elementos de Proteccion
Personal, el trabajador se compromete a:

a) Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccion individual (EPP).

b) Aimacenar los Elementos de Proteccion Personal individual en el lugar dispuesto para elio.

e) Como trabajador(a), me obligo a hacer uso de los elementos recibidos como dotacion.

¢) Informar a! personal encargado de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
cualqueir defecto, anomalia, dafio o perdida ocasionada en cualquiera de los EPP.

d) El incumplimiento por parte del trabajador dei usos de los EPP individuales suministrados, facultan al

G empleador para la terminacion del viculo o relacion laboral por justa causa.

g) Como trabajador(a), me obligo a hacer uso de los elementos recibidos como dotacién en la labores
para las cuales he sido contratado. Entiendo gue como lo dispone el Codigo Sustantivo del Trabajo,
articulo 233, modificado por el articulo 10 de la Ley 11 de 1984, en caso de que no haga uso de los
elementos recibidos el empleador quedara eximido de otorgarme la dofacidn del periodo
inmediatamente siguiente.

e 2 momb_'m.md&m&ﬂi
Nombre y firma de quién entrega

Nombre y Firma de quién recibe
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Nombre quién Recibe: Ruben Augusto Cuadrado Balcazar
[Documento de Identidad: 1121333629
'Proyocto: Proyecto villanueva

Con la presente se deja constancia de la entrega de elementos e instrumentos necesarios para la realizacion de labores
con la Empresa MARFIG S.A.S.; dando cumplimiento a lo establecido en el reglamento interno de trabajo en su capitulo
XVI (Obligaciones especiales para MARFIG SAS. y los trabajadores) articulo 53, numeral 2.

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD

Guantes de carnaza 1 PAR
Gafas de seguridad 1 UNIDAD
Casco 1 UNIDAD
Camisa manga larga 2 UNIDAD

Botas de seguridad con puntera 1 PAR

Lo anterior con destino a:
CAMBIO O

USO PERSONAL
'OBSERVACIONES

De acuerdo a los dispuesto en la Ley 9 de 1979, articulos 122,123 y 124 sobre Elementos de Proteccion
Personal, el trabajador se compromete a:

a) Utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccion individual (EPP).

b) Almacenar los Elementos de Proteccion Personal individual en el lugar dispuesto para ello.

e) Como trabajador(a), me obligo a hacer uso de los elementos recibidos como dotacion.

c) Informar al personal encargade de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
cualqueir defecto. anomalia, dafio o perdida ocasionada en cualquiera de los EPP.

d) El incumplimiento por parte del trabajador del usos de los EPP individuales suministrados, facultan al
empleador para la terminacién del viculo o relacion laboral por justa causa.

e) Como trabajador(a), me oblige a hacer uso de los elementos recibidos como dotacion en la labores
para las cuales he sido contratado. Entiendo que como lo dispone el Codigo Sustantivo del Trabajo,
articulo 233, modificado por el articulo 10 de la Ley 11 de 1984, en caso de que no haga uso de los
elementos recibidos el empleador quedara eximido de otorgarme la dotacidn del periodo
inmediatamente siguiente.

n—\féff\ CQO‘J rOC)O Mmmw
Nombre y Firma de quién recibe ombre y firma de quién entrega
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Pagina 1 de 1
FECHA 2o L :
7 7 2025
Nombre quién Recibe: Ruben Ariza Rodriguez
Documento de Identidad: 1010015955
Proyecto: Proyecto Fonseca

Con la presente se deja constancia de la entrega de
con la Empresa MARFIG S A S dando cumplimiento
XVI (Obligaciones especiales para MARFIG §.A.S. y los trabajadores) articulo 53, numeral 2

elementos e instrumentos necesarios para la realizaciéon de labores
a lo establecido en el reglamento interno de trabajo en su capitulo|

USO PERSONAL [¥]

DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD

Guantes de carnaza 1 PAR
Gafas de seguridad 1 UNIDAD
Casco 1 UNIDAD
Camisa manga larga i UNIDAD

Botas de seguridad con puntera 1 PAR

Lo anterior con destino a:
CAMBIO O

OBSERVACIONES

De acuerdo a los dispuesto en la Ley 9 de 1979, articulos 122,123 y 124 sobre Elementos de Proteccion
Personal, el trabajador se compromete a:

a) Utilizar y cuidar correctamente fos equipos de proteccion individual (EPP).

b) Almacenar los Elementos de Proteccién Personal individual en el lugar dispuesto para ello.

) Como trabajador(a), me obligo a hacer uso de fos elementos recibidos como dotacion.

¢} Informar al personal encargado de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
cualqueir defecto, anomalia, dafio o perdida ocasionada en cualquiera de los EPP.

d) El incumplimiento por parte del trabajador del usos de los EPP individuales suministrados, facultan al
empleador para la terminacion del viculo o relacion laboral por justa causa.
e) Como trabajador(a), me obligo a hacer uso de los elementos recibidos como dotacion en la labores
para las cuales he sido contratado. Entiendo que como lo dispone el Codigo Sustantivo del Trabajo,
articulo 233, modificado por el articulo 10 de la Ley 11 de 1984, en caso de que no haga uso de los
clementos recibidos el empleador quedara eximido de otorgarme la dotacién del periodo
inmediatamente siguiente.

vl 20
Nombre y Firma de quién recibe

: Scanned with
CamScanner

e —




INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MARFIG S.A.S. .

SRR MarFic

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO
ATS




T8G-551_
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO fetige g;-_ﬂuﬁm
ATS Fecha: 1810112023
Pagina 1de d
. i GENERALIDADES
R - - e - e
de diligenciamiento: o\ ) e Triempo de cobertura O ) -~ (D}~ 28 — A2-O02- 25"
- mm preventivo y correctivo de las instalaciones adscritas al departamento de policia guajira y a las demas unidades especializadas de su jurisdiccion, con ejecucion por tracto sucesivo
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Herramienta(s) yl'o equipo(s) a utilizan: \ A \ L)
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IDENTIFICACION DE RIESGOS PERIFERICOS Y GENERALES
Fisicos '1~ Ruido {luminacion Vibraciones X Temperaturas Extremas Radiacion ionizante X Radiacion no ionizante
Quimicos Gases y Vapores X Matenial particuiado Humes metalicos Humos no meétalicos Fibras Nieblas y Rocios
Al tenxicn X Baja Tension Electricidad estatica Canexiones en mal estado Caja sin proteccion Cables con empalmes sueltos
X Almacenamento Candas de objetos X Orden y Aseo Espacio Reducido Sefalizacion inadecuada  |X Superficies imegularas
4 Heramientas g Equipos Mecanismos en mavimiento  |X Proyeccion de materiales Explosion, fuga Espacics confinades
Accidentes de transto Trabajo en alturas Publico Deframes Incendio
_ Biomecanicos X Posturas X Esfuerzos X Manipulacion de cargas X Movimientos Repetitivos
Psicosocial Jornada de trabajo interfase persona tarea X Condiciones de tarea Caractensticas del trabajo
Biologicos X Mordeduras X Picaduras X Virus Bacterias, Hongos Fluidcs
EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROT! ECCION PERSONAL Y/O APOYO REQUERIDOS
Gafas de ; Tapabocas ylo Escafandra/ ; }
P
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Barbuqueio [X| Tapaoidos Guantesde |y | camiss Manga Larga Eacatandeal Resp. Para gases Overol Tyvek Cinta Reflectiva-cons| |
camaza fontanero vapores
LISTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES SEGURAS REQUERIDAS
Eléctrico Desenergzar equipo Extintor de CO2 Tarjetas o candados Guantes dielectricos Puestas de tierra Casco y botas dielectricas
[Etpados Confinados Ventilacign forzada Epp Espacios Confinados E. de proteccion contra caidas Elementos para rescate Medidos de gases Lintemna tipo minero
Trabajos en Alturas Ames Escaleras certificadas Linea de vida Eslingas Andamios centificados Mosquetones
|izaje de Cargas Ames Estrobos Eslingas Grilletes Aparejador Plan de lzaje
[Im abierta Careta Guantes de camaza Peto en cuero Extintor Polainas Mascara de humo
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s : : ANALISIS DE TRABAJO SEGURO
1. Cada trabayc u operacion consiste de un sel de tareas, actividades yio pasos. Asegurese de que todos Ios pasos requeridos para realizar el frabajo se han listado
Al identficar peligros, todas las posibilidades Jogicas deben considerarse. La pregunta principal que hay que hacer al evaluar cada paso es, “¢Podria este paso provocar un incidente?”
Ublizer fas dos primeras como una uia decida que acciones o procedimientos son Necesarios para mitigar &f riesgo: Listar fos controles operacionales de sequridad que sean recomendados
EL RIESGO Que puede salir mal? Cual sena la PEOR cosa que pudiese ocur si algo sale mal? Matenales en su lugar? Herramientas/equipos adecuados y en buenas condiciones? Ruido excesivo?
RIESGO: Analizar los nesgos identificados para determinar coma reducr 10§ mismos.
PARA ASEGURAR UNA OPERACION SEGURA Tomar ACCIONES necesarias para asegurar que Ias que las tareas se hagan de forma segura.
mwu— = ETelnl Ivisio Peligros (fuente o situacion) : Consecuencias Acciones de control
Uso adecuado de los EPP (guantes de vaqueta. camisas de manga
larga, botas de seguridad, protegiendo las piemas de las rodillas
hacia bajo con botas, polainas, ropa gruesa)
y PE u :9 3 Alergias, Infecciones, Choque anafilactico, Envenenamiento, Muerte.|  Capacitacion para manejo de accidente por ammales ofidicos,
No introducir las manos en cuevas. nidos, debago de troncas y
e il - : Hidratacion
S it o o Quemaduras, perdida del conccimiento, deshi Bloguedador
P% : Uso de siementos de proteccion personal
. Lesiones en columna
“Biomecanico
e Dolor lumbar inespecifico Pausas activas
Posturas Prolongadas, mantenidas inadecuadas, Forzadas y iR - ;
b 4 Epicondilitis lateral y medial Capacitacion en Higiene Postural
E\f\ 'ﬁ'ﬁﬁ N Manipuiacion de cargas Tendinits de mufeca
s *Biotoai Medidas de autocuidado
A Virus Covid 19 Infeccion respiratoria aguda por coronawrus COVID - 1§ Lavado e higiene de manos
Cowd Drstanciamiento fisico
“Mecanico Heridas, cortaduras, amputaciones f ; isual de ridad i
: e A 0. ployecd e nspecciones visu segu general y especifica a los equipos
Golpes, Manejo uwuu: oUupsy fiokss cortant e c: s y hemamientas
Sk Fms Revisar el area de trabajo antes de iiciar labores. Caminar con
¢ : i ) g precaucion. Utilizar EPP s y ropa de trabajo
N&‘\C NK N Superficies deslizantes, iegulares y con desnivel Caidas Senalizacion del area de trabajo
“Eléctrico Corto circuito Inspeccion visual a las instalaciones eléctncas
f b ﬁ F Bl i & A icas para los equipos Quemaduras Venficar que las instalaciones de las redes electricas de acuerdo a
sléctricos y uso de equipos eléctricos Electrocucion los parametros RETIE
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

 Peligros (fuente o situacion)

Conmmdgs

Acciones de control

“Locativo
sistemas y medios de almacenaniento), superficies de trabajo
{iregulares, desiizantes, con diferencia del nivel), condiciones de

Fracturas
Golpes
Caidas

Revisar el Area de Irabajo antes de iniciar labores. Caminar con
pracaucion. Utilizar EPF s y ropa de trabajo Autocuidado

Condiciones de 1a tarea (carga mental, contenido de la tarea,
 demandas emocionales, sistemas de control, definicion de roles,
manotonia, etc.)

Estres Ocupacional, Depresion, Desanime, Rotacien de Personal
altercados entre personas

orden y aseo (caidas de objeto)
*Quimico Afacciones al sistema respiratonio, imtacion, alergia, nnitis Uso de EPP (Protaccion respiratona, gafas. Guantes, dotacion)
Matenal particulado disminucion de 1a capacidad respiratona lesiones cutaneas {apacttacion en 2l nesgo

Capacitacicnes de segundad vial, Autocuidado. Sealizaccn y

*Seguridad 1 i g

Accidentes de Transito Lesiones graves por accidentes de fransito demarzacion del area del area de trabajo
Elementos de Protaccion Personal
Psicosocial Capacitactn da trabajo en equipo. equilibrio de cargas

ocupacionales
Amixentss de trabajo Sanos
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Cadigo: LP-RE-040

.‘ » ANALISIS DE TRABAJO SEGURO e
i ATS '
— . eat
: 5 ANALISIS DE TRABAJO SEGURO
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o r 2 ] GENERALIDADES
En digrecec: 28N [Tiempo de cobertura /2£ ~ (D} 2L 0D — A4 DF— 202"
:  Mantenimiento y correctivo de las instalaciones adscritas al departamento de policia guajira y a las demés unidades especializadas de su jurisdiccion, con ejecucion por tracto sucesivo
luga:  C~ Ol —<OOONA S (geox
Actividad(es) a realizar:
ey X IS( (.\OES \ ) 4 (,L»Ld\IOﬁ
W\Kuw P L8 \I lm?tcu’ta ¢ Qo v
| annv«:is-)lylo equipo(s) \ cl
Mart o (,L.\JLD\QAoa' ’Faa,\\a e, borva
IDENTIFICACION DE RIESGOS PERIFERICOS Y GENERALES
Fisicos Ruido tuminacion Vibraciones X Temperaturas Extremas Radiacion lonizante X Radiacion no ionizante
Quimicos Gasesy Vapores  |X Material particulado Humos metalicos Humos no meétalicos Fibras Nigblas y Rocios
Aha tenxion X Baja Tension Electricidad estatica Conexiones en mal estado Caja sin proteccion Cables con empalmes sueltos
-~ X Almacenamiento Caidas de objetos X Orden y Aseo Espacio Reducido Senalizacion inadecuada  |X Superficies irregulares
‘ X Herramientas X Equipos Mecanismes en movimiento  |X Proyeccion de materiales Explosion. fuga Espacios confinados
l Actidentes de transito Trabajo en afturas Publico Derrames Incendio
Biomecanicos X Posturas X Esfuerzos X Manipulacion de cargas X Movimientos Repetitvos
Psicosocial Jornada de trabajo Interfase persona tarea X Condiciones de tarea Caracteristicas del trabajo
Biologicos X Mordeduras X Picaduras X Virus,Bacterias, Hongos Fluidos
EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O APOYO REQUERIDOS
Gafas de ‘ : B Tapabocas y/o Escafandra/ : 5 ,
Casco X asaidad x | Guantes de nitriio | |Pantalon tipo industrial|X | Botas de seguridad X Respirador N9 Eidom Kit de derrames Camilta 5 Botiquin lT\
4 X Guantes de BE A Escafandra/ Resp. Para gases y = 2 oros
Barbugueio |X| Tapaoidos stia ¥ | Camisa Manga Larga A Aty Overol Tyvek Extintor Cinta Reflectiva-conos
LISTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES SEGURAS REQUERIDAS
Eléctrico Desenergizar equipo Extintor de CO2 Tarjetas o candados Guantes dielectricos Puestas de tierra Casco y botas dielectricas
gdos Confinados Ventilacion forzada Epp Espacios Cenfinados E. de proteccion contra caidas Elementos para rescate Medidos de gases Linterna tipo minero
Trabajos en Alturas Arnies Escaleras certificadas Linea de vida Eslingas Andamios certificados Mosquetones
de Cargas Ames Estrobos Eslingas Grilletes Aparejador Pian de Izaje
abierta Carela Guantes de carnaza Peto en cuerd Extintor Polainas Mascara de humo
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' : ANALISIS DE TRABAJO SEGURO
Mm»mmmmsﬂd&m actividades yfo pasos. Asegurese de que todos los pasos requendos para realizar el trabajo se han fistado
. Al identificar pefigros, todas |as posibiidades logicas deben considerarse. La pregunta principal que hay que hacer al evaluar cada paso es, °; Podria este paso provocar un incidente?”
. Utiiizar las dos pnmeras 0omo una guia decida que acciones o procedimiantos $on necesancs para mitigar el nesgo: Listar los controles operacionales de seguridad que sean recomendados
JEVALUE EL RIESGO Que puede saiir mal? Cual sena ia PEOR cosa que pudiese ocurt Si ago sale mal? Matensles en su lugar? Harramientas equipos adecuados y en buenas condidones? Ruido excesivo?
JANALISISIREDUCCION RIESGO: Analizar los nesgos idenbficados para determinar como reducir 105 mismos.
PARAASEGURARUNAOPERAC’ONSEGW Tomar ACCIONES necesanas para asegurar que las que las tareas se hagan de forma sequra
: Wﬁm LTwiNlsIvisio Peligros (fuente o situacién) _ Consecuencias Acciones de control
Uso adecuado de los EPP (guantes de vagueta, camisas de manga
larga, botas de segundad, protegiends las piemas de las rodillas
*Biclogico hacia bajo con betas. polainas, ropa gruesa).
B Alergias, Infecciones, Choque anafifactico, Envenenamiento, Muerte |  Capacitacion para manejo de accidente por animales ofidicos,
it ) No introducir Ias manos en cuevas. nides. debajo de troncos y
“Fisico Quemaduras, perdida del conocimiento, deshidratacion BEW
uw& : o o Uso de elementos de proteccion personal
Lesiones en columna
“Biomecanico ;
M d 1 Dolor lumbar inespecifico Pausas activas
f“tﬁ Nx ! wwmmw: Forzadas y Epicondilits lateral y medal Capacitacion en Higiene Postural
“’PL - riiacos e, Mantiacion anal de carg Tendinits de mufieca
& E>-CD *Biologico Medidas de autocuidado
.ms Virus Covid 16 infeccion respiratoria aguda por coronavirus COVID - 19 Lavado & higiene de mancs
Distancramiento fisico
*Meacanico Heridas, cortaduras, amputaciones
4 il H % ; Inspecciones visual de seguridad general y especifica a los equipos
KR s EHan “m, y i C:nﬂt:;\"sx:n y herramientas
S FG olpe:s Rewvisar el area de trabajo antes de iniciar labores. Caminar con
; ! . ; pracaucion. Utllizar EPP's y ropa de trabajo
7\1\1 ? Superficies deslizantes, iregulares y con desnivel Caidas Sefiakzacion del avea de rabeio
*Eléctrico Corto circuito Inspecaion wisual a las instalaciones electncas
Por el uso constante de extensiones eléctricas para los equipos Quemaduras Verificar que las instalaciones de las redes electricas de acuerdo a
para
eléctricos y uso de equipos eléciricos Electrocucion los parametros RETIE
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO
i Andlisis diario
ylo tarea Peligros (fuente o situacion) Consecuencias Acciones de control
gt L|mimislvisio
“Locativo Fracturas
sisternas y medios de almacenamiento), superficies de trabajo Golpes Revisar o are2 de trabayo antes de iniciar laberes. Caminar con
1\6 ‘F% {imegulares. deslizantes, con diferencia def nivel), condicones de Caidas precaucion Utilizar EPP's y ropa de trabaje. Autocuidado
orden y asea {caldas de objeto)

’i. >q W e L5 4 *Quimico Afecciones al sistema respiratorio, imitacion, alergia, anitis, Uso de EPE (Prateccion respiratoria, gafas, Guantes. dotacién)

‘&OM \b TT\%M Matenal particulado disminucion de la capacidad respiratoria lesiones cutaneas Capacitacion en el nesgo

L
e [\08 ‘{
\i. [(L‘ba AC_ Capacitac:anes de seguridad vial, Autocuidado, Sefalizacion y
: s o Lesiones graves por accidentes de transito demarcacion del area del area de trabajo
Accidentes de Transito
@CDUJ 5 Elementos de Proteccion Personal
Capacitacion de trabajo en equipo, equilibrio de cargas

Condicones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea,
demandas emocionales, sistemas de control, definicion de roles,
monatonia, etc.)

ional, Depresion, D , Rotacion de Personal,
altercados entre personas
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GENERALIDADES s
o B agmasmee 7= Ao oo dC. 207S impo o coberiors: <727~ ©F ~ 205 — A Z-C1F -2
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‘(L,CI_(C'(A U&t\\O\ ACL‘\.{O&\CJC\\L CLU\CKAOiCL Touva g&(’: \OQOC&O Cl.O\)CLéQ’\'O Y
QL wreq , \\\,u«(:uctio\, Cohse de  ocowsro)

X Nﬁyfooq.vipo(s}luﬂtnr ‘—&
Cinegl , weua, Fo 0 Oc:\(ém X ?a dustye , [\,cxu@.

IDENTIFICACION DE RIESGOS PERIFEICOS ¥ GENERALES

Fisicos. Ruxdo Tuninaodn Viraciones X Tamperat sras Ext'emas Radiaci ionizarte X Radiacién no ionizanta
Quimicos Gases y Vapores X Matenal pariculaco Humas métalicos Humos 10 méta'icos Firas Nieolas y Racios
Ana jenxion X Baja Tonson i Elecirizidad esiatica Cenexiongs en mal estado (Saja sin protecciin Cables con empaimes sueitos
’A Himacenamento Caidas ¢2 odjetos X Orden y As20 Espacio Reducido Seilalizacion inadecuada X Superiicies iregulares
b Herramentas X Equpos Macanismas en movimienty  |X Proyeccion de materiales Explosién, fuge Espacios confinades
Accgentes de transto Trabapo €n aituras Publico Derrames Incandio
Biomecéniccs I3 Posturas < Es‘uerzos X Manipulacion Je carges X Movimientos Repelitivos
Psicosocial Jomada de trabajo Ir terfase persona larea X Condiciones de tarea Caracteristicas del trabajc
Bio égicos ). Mordeduras < Picaduras X Virus, 3acterias, Hongos Fluidos
EQUIFOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O APCYQ REQUERICOS
Gafas de & Tapabccas ylo Escafandra’
Casco X segundad X | Guantes de nitio | | Pantalon Bipo industnal |X | Botes de seguridad |X Respirador NG5 vy Ki. de derrames Caunilla Botiquin 1
3 : Escafancra/ Resp. Paia gases y ; i ==y
Batwyve |X]| Tepaoidos Guantes de cameza |X | Camisa Manga Largs AR vapores Qverol Tyvek Extinter Cinita Reflectiva-conos
LISTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES SEGURAS REQUERIDAS
Pqtﬂnlﬂs Desenergzar equipd Extintor 58 CO2 Tanetus o candados Guantes; dielectiicos Puestas de tiera Casco y bolas dislectncas
Epmcnm Ventilacion forzadz Epp Zspacios Confinados E. de proteccidn conra caidas Elementos para rescate Medidos de gasus Lintena tpo minero
Trabajos en Aturas Amas Esaleras certificadas Linsa de vida Eulingas Andamios certificados Masquelones
“dd:m Ames Estrubos Eslingas Gilletes Aparejador Pian de lzaje

Scanned with

BB CamScanner




-

. o ANALISIS DE TRABAJO SEGURC
v ATS
MasFic
ANALISIS JE TRABAJO $EGURC
1. Caca rabajc u operacion cons ste de u sel de tareas, Yio pascs. Asegu

de que todos los pasos requeridos para realizar el trabajo se han istado.
2. A wentificar peligros, todas lax. posibilcedes 16gcas deben considorarse. La pregunta princiyal que hay que hecer al evaluar caca paso es, *¢Podsa esta raso provocar un ixcidente”
. Utilizar las dos pimeras como una guia Secda cue acooes 0 precadimier tos Son necesancs para mitigar ol resgo’ Lis lar los controles ¢ peracionales de

) que sean

'JE ELRESGO Que pusce salr mal” Cudl seria la PEOR cosa que pudiese ocumv = aljo sale mal? Matenales en su lugar? Heman entasiequipds adecuados y en buenas concicionss? Ruido & cesivo?

RIESGO: Analzar los nesgos idestificados para detarminar como red jor los mysmos.

ACTUAR PARA ASEG JRAR UNA OPERACION SEGURA: Tomar ACCIONES necrsarias pira asegurar que 13s que les Lareas se hagar de forma sequra

Actividad yio tarsa S Peligros (fuente o situscion) Consscuencias Actionss de controt
Usc adecuaco de los EPP (guantes de vaqueta, camises de manga
larga. botas de segundad, protegiendo tas plemas de las roollas hasis|
*Bidkogico 5 bajo co bolas, solainas, ropa gruasa).
Picaduras. Alergas, Infecciones, Choque anafilsctic), Envenanamento, Muerto. Capacitacion para manejo ce accidente por asmales rfidicos,
49,5 ponzofiosos.
CQAG\).&KXL)CQGA No inToducir kis mano<. en cuevas, nidos, debao 38 ronccs y pedras.
?‘Q ‘c\\a, écm = B
ek { . Quemaduras, perdida del conocimiento, deshidratacion Bloquedadcr
Qowwétt \D i Uso de clementos de proteccion personal
ps e ¢ Lesiones en columna
\L"‘-*F\CL&CL. *Biorecanic
RLK%}*& s Moo et A g Ecxﬁbhvi)mﬁ Capactacion sn Higene Postua
anbgravitaconales, Mar ipulacior manual de cargas Tendinks do mubeca
Jiedidas de autoc Adado
mmdmhwﬂ' Infeccidn respira ona aguda por coronavirus COVID - 19 Lavado ¢ higiene do manos
Distanc améento ‘isico
"Mecénico Heridas, cortac uras, amputacionas
K fx Golpess. Manaso de maxunana con superfices cortantes, poyeccion Cotunsion nspacciones visual de segurided genersly aspecifca @ los equipos y
K de particidas Factia Dl :
Locatvg Fw" ! Ravisar el irea de tabajo ar tes de inciar labores. Carmrinar con
. precaucion. Utlizar EPP's y ropa ce trabajo.
7\&1(;\1( A Superficies deslizantes. imegulares y con desnivel Caldas Seflobracién de area de Y2080
‘Bléctico Corta cincuitc Inspecadn visual a |as instaliciones elécincas
Por el uso constante de extensiones eléctricas para fos quipos Que maduras Verificar que las instalaciones du las redas elécricas de acuerdo a los|
duhuymd-wm Electrocucie paran etros RETIE
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D waiciou orsany ase0 2idas 08 obyeLD)
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. ANALISIS DE TRAEAJO SEGURO Codigo: LP-REGHD _
ATS Versidn: 1

Facha: 10013023
MaxFic Pagina 1 de 4

2 de diigenciamiente: A & d_Q

._\L_i e éd 2=

|Tiempo de cobertura

P

-

yecto:  Mantanimierto prevantivo y correctivo de | as instalaciones adscritas al departa nento de polica guajira y a las demas

unidades espacializadas de su jurisdiccion, menﬂMﬂ

Villanuava

Mn) a realizar:

Derohicitn enchape de p sos y paredes. desmonte de sanitarios, orinales y levamanas, demosnte de closels y puartas

c&c.SLLL&A&Q Ac U\A’Y:\QS,

[For amientals) ylo equipo 8 2 utilizar: \A
Moua, u_\ e, cmcm\ borra, ?c:\\cx, AVISS e X
TCENTIFIGAGION DE RIESGOS PERIFERICOS ¥ GENERALES
Fisicos 1 Rudo Huminacion Vibraciones X Temperaturas Extremas Rediacién ionizante X Fadiacdn no onzZants
Quimicos Gases v Vapores X fAatenal particulado Humos métal cos Humos no métakcos Fibras Nigblas y Rocos
Az exion X Baja "snsion Elecircidad esatica Conexiones en mal estado Caja sin proteccion Cablas con eTpalmes suitos
X Aimacenamient) Caicas de objelcs X Orden y Asao Espacic Redutido Sefializacion inadecueda X Superfides imeguiares
e~ X FHeamientas X Eqipos Wecanismos en movimiento  |X Proyeccién de materiales Explosién, fuga Espacios confinados
Accidentes Oe ransio Trabajo n aftures Publico Derames Incendio
Biomecénicos X Postueas X Esfuerzos X Manipuacion do cargas X Movimientos Repatitves
Psicosocial Joraada de rabaje Interfase dersona tarea X Condiciones de larea Cavacteristicas del trabajo
Biolégicos X Morded ras X Picaduras X Virus,Bactenas, Hongos Fluides
EQUIPOS Y ELEMENTOS DZ PROTECCION PERSONAL Y'O APOYO REGUERIDOS
ascn X G:"f“ x| Guanes derivio | | Pantaicn tipo iviustial || Botas de seguidac [X mxg E;m Kit ‘e dermarmes Camila Botiqun I((
Barbuueic [X| Tapeodss | |Guanies de camaza|x | Carmiss Manga Laga m F‘”‘!';';“""‘” Overol Tyvek Exintor Cinta Reflectvaconcs | [
LISTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES: SEGURAS REQUERIDAS
Eléctrico Desenercizar 8qu po Extinto’ de CO? Tarjetas 0 cancados Guantes dislectricos Fuestas ¢e tierma Casco y boas dislectricas
I;aduc«lhua Ventilacion forzada Epy Espacios Confirados £, de proteaxcion contra caidis Elementos para rescate Medidos de gases Lintema tipo minerg
[Trabajos en Alturas Ames Escaleras certificadas Linea de vida Eslingas Ancamios owrtficades Mosquetones
[izaj: de Cagas Amnes Estobos Eslingas Grillstes Aparejador Plan da I2aje
[Liama abie ta Cureta Guantes de camaza Paio en cuero Exiintor Polainas Mascara da humo
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." ANALISIS DE TRAEAJO SEGURO
ATS TR, AR
ANALISIS 9E TRABAJO SEGURG :

1. Cada Fadepo L operacon condisie de U set On lareas. actnidades /o pasos. Asejurese da que taces 108 pesos requandos pera realizar ef irabajo se ha listado.
2. A Wentiicar peigros, 1o0as 135 posidy dades kgieas deden considerarse La pregunta principal que hay que nacer al avaluar cada pasc es, ", Pcdria este paso provocar ur incidents””
3. hiaar las 008 PrmIras COTO 1N QUi GROKGE CUB BCCONES O HrOCENMIANIDS SON NECASENOS Para MAUJAr @ Nesga. Listar los controler. oparacionales de seguridad que sean reconendados.

ALUE EL IESGO Que puede salv inal? Cudl seria la PEOR cosa que pudiese courk & algo sale mal? Ma eriales en su lugar? Hemamientas/equipos adecuados y en buenas cordiciones? Ruido excesivo?

JANA LISISREDUCCION RIESGO: Analizar ks rivsgos identiicados para determinar 00ma feducir los nismas.

IACTUAR PARA ASEGURAR INA OPERACION SEGURA: Toma ACCIONES necesanias pura asegurar que las que ks tareas se hagar. de form sequra

Anglisis diano :
yotrm KNVl EENISS B bl Consocuenctas : hicclones de control §
Uso udecuado de los EPP (guartes de vaqueta, camisas de manga
larga, botas e seguridad, protegiendo as plemas de las rodiflas
i haria bajo con botas, polainas, ropa gruesa).
g Alerg as, Infec:iones, Choque anafilcticn, Envenenamienty, Muerte. | Capacitackn para manejo de accidente por animales of dicos,
Prcaduras poracfiosos.
Ne introduc las manos en cuevas, nidas, debzjo de roncos ¥
e . ¢ pedras.
‘bc.wétc.; ‘tL‘t Hidratacion
e g 1S i Quemauras, perdida del conocmiento, deshidratacion Biog sedador
pa &%‘P THVRTONNA oo viatins Uso de slomentos de profeccion peronsl
AQ “Bomecanic: Lesiones en cuna
- MDY | Fostuss Brolongade ad Forzadasy iy dusng i c ."“” ',".II"’M,._“
oTivol é\ T antiraviacionales, Mapulacion manual de cargas & Ieeaty "
\LKQL\OS’ . Tendinit; de mufieca
YOS Q!Q;;l Nedidas ds sulocuidado
) “Balogco A manos
poctlos o i e
“Machnico Herides, cortaduras; amoutaciones ; k
R‘Y YN Golps, Manejo de majuinania con supe-ficies cotantes. froyeccion Contunsion m""w’, p b y
K de paricules Frachea JU—
Fg:.m Revisar el drea de trebajo ants de iniciar laborus. Caminar con
4 PR g pracauciin. Utiizar EPP's y ropa de liabajo.
KNP sperficies dshzantes, ineguleres y con desnivel Caidas ey
"Eécirico Corta circuito Inspeccién visual a las instalaciones electricas
Por el uso constanie de extensiones e'éctricas para 108 squipos Quenaduras Verificar que 1as Instal ciones da las. redes elécircas da azuerdo a
eléctricas y uso de equip s eléctricos Blecrooucion ‘os parémetros RETIE
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURC
TsLVIs]® Peligros (fuente o uituacio) Consecuencias Acciones de con‘rol
*Locatvo Fricturas
\ sstemas y madios de suparfices de rabao Galpes Renisar of draa de trakajo antey de inicicr labores: Caminar con
L A | ot & con Gerence dl nve ), condicones da Cacas srecaucce. Uskzar EPPs y ropa do trabaio, Autocudaco
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ANALISIS DE TRABAJO $ EGURC
ifdvujk-w Peligros {futnte o s'tuacién) Consscuencias Accionis de control
“Locativo Fraciuras
sirtemas y medios Ca AiMacenamento), supericies de rabap Golpes Ravisar el irea de 1°abajo ar tes de iniciar labores. Carrinar con
fimegdiares, Jesiizantas, con cifrencia del nivel), condiciones de Cadas precaucion. Utilizas EPP 5 y ropa de trabaje. Autocudado
orden y 880 CaIGas O obielo]
*Quimica Afecor al sistema rosgi X alerga, (inits, Uso de EPP (Proteccion resoiratoria, gafas, Guantes, cotacion)
Matena partculido dsmnucion de 3 sapacidad respira oria lesiones cutaneas. Capadtacion an & nesgo
S Capaditac ones de sequridad vial, Autocuicado, Sefiaizacon y
ot Traio Lesiones jraves por acodentes de Iransio gemarcanion el area del area de irabap.
Elemantos de Proteccin Personal
* Pscosocsl

Cndionis de la trea {carga mental, contendo de la tarea,
Gerandas emocionaes. sistemas de contral, definicion de roles,
manoionia, 8¢ )

Esbés Ocupacional, Depresion, Desanimo, Rotzcidn o Personal.
aliercados enlre personas.

Arientes de Fabaj Sanos.

Capecitacion de Yabajo an equino, equiiono de cargas oL pacionalas |
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ATS Fecha: 180 1/2023
MarFia w“‘
ANALISIS JE TRABAJO € EGURG
| Activ dad yic tarea 3 ::':T: N Peligros (fuente o s tuacion) Consxcuenclas Accion:s de control
EGUIPO CUE ELABORA L ATS
Il T Nomkm cC, Targo P , Fema
Toean Moo Siao & Ao 15 I8 OFtela\ Lo, Ariza
I8y ael ceveacatar A4 2121 KK 2 ANuaASwAEe (srde) o .
3
&
5
RESPONSABLE O PERSONZ. A CARGO il
i Nombre t cc. | Cargo /] Fiod ) 7
Motgn S, Waxiaudd . 26H4RE 20 AeORii ST Qf&ui?é{f\(
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO ‘___,G_Ld"'mmﬁhﬂ____-
ATS TR . R
MasFic @ Tded
GENERALIDADES
Fecha de diligenciamiento: 2210772025 |Tiempo de cobertura del 21 al 26 de julio de 2025
Proyecto:  Mantenimiento preventivo y correctivo de 1as instalaciones adscritas al departamento de policia guajira y  las demas unidades especializadas de su jurisdiccion, con ejecucién por tracto sucesivo
iLugar. San Juan
|Actividad(es) a realizar:
Demolicion enchape de pisos y pareifidesmme te de sanitarios, oninales y lavado
Dcu»&c ccn plavkila

Hmmienttt) ﬁ::ui s) a utilizar;

Mooyt wxo(czc:lo%’, Woua, )ccn'm) f}n\a,\)a\c&c, cweal

IDENTIFICACION DE RIESGOS PERIFERICOS Y GENERALES

Fisicas Ruido lluminacion Vibraciones X Temperaturas Exiremas Radiacion ionzante X Radiacion no ionizante
Quimicos Gases y Vapores X Matenal particulado Humos métalicos Humos no métalicos Fibras Nieblas y Rocios
Alta tenxien X Baja Tension Electricidad estatica Conexiones en mal estado Caja sin proteccion Cables con empalmes sueltos
Soquridad X Almacenamiento Caidas de objetos X Orden y Aseo Espacio Reducido Sefalizacion inadecuada  {X Superficies imegulares
X Herramentas X Equipos Mecanismos en movimiento  |X Proyeccion de materiales Explosion, fuga Espacios confinados
Acodentes de transito Trabajo en alturas Publica * Deframes Incendio
Biomecanicos X Posturas X Esfuerzos X Manipulacion de cargas X Movimientos Repetitivos
Psicosocial Jomada de trabajo Interfase persona tarea X Condiciones de tarea Caracteristicas del trabajo
Biologicas X Mordeduras X Picaduras X Virus,Baclerias, Hongos Fluidos
EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/0 APOYO REQUERIDOS
TR Gafas de ; 3 : ¥ Tapabocas ylo Escafandra/ i 2 S
asco (Y| e X | Guantes de nitrio | | Pantalon tipo industriallX | Botas desegundad IX| oo oo NOS PSR Kit de derrames Camilla Botiquin
TS, g Guantes de Escafandral Resp. Para gases y G . i :
Barbugueio [X| Tapaoidos % | Camisa Manga Larga Rtk iy Overol Tyvek Extintor Cinta Reflectiva-conos
LISTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES SEGURAS REQUERIDAS
o Electrico Desenergizar equipo Extintor de CO2 Tarjetas o candados Guantes dielectricos Puestas de tiera Casco y botas dielectricas
E‘mm Confinados Ventilacion forzada Epp Espacios Confinados E. de proteccion contra caidas Elementos para rescale Medidos de gases Linterna tipe minero
[Trabajos en Alturas Ames Escaleras cerificadas Linea de vida Eslingas Andamios certificades Mosquetones
je de Cargas Ames Estrobos Eslingas Grilletes Aparejador Plan de izaje
fLiama abierta Careta Guantes de camaza Peto en cuero Extintor Polainas Mascara de humo
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

3. Utizar las dos prmeras como una guia decida que

op son

1. Cada trabajo u operacion consiste de un set de lareas, actividades y/o pasos. Asegurese de que todos los pasos requeridos para realizar el trabajo se han fistado.
2. Al identificar peligros, todasiasposmahdmlogmsdahmmm La pregunta principal que hay que hacer al evaluar cada paso es, *;Podria este paso provocar un incidente?"
para mitigar el nesgo: Listar los controles operacionales de seguridad que sean recomendados.

EVALUE EL RIESGO: Que puede salir mal? Cual seria la PEOR cosa que pudiese ocumir si algo sale mal? Materiales en su lugar? Hemamientas/equipos adecuados y en buenas condiciones? Ruido excesivo?

ANALISIS/REDUCCION RIESGO: Analizar los riesgos identificados para determinar como redudi jos mismos

ACTUAR PARA ASEGURAR UNA OPERACION SEGURA: TmACMESMmmmmmumwhmmmm

Actividad ylo tarea Dol e Peligros (fuente o situacién) Consecusncias Uk e ik
LImImfslvIs]o : : g ; MR O b raTaeE
Uso adecuado de los EPP (guantes de vaqueta, camisas de manga |
larga, botas de seguridad, protegiendo las piemas de las rodiflas |
hacia bajo con botas, palainas, ropa gruesa). 3
figgms Alergias, Infecciones, Choque anafiactico, Envenenamiento, Muerte.|  Capacitacion para manejo de accidente por animales ofidicos,
ponzofiosos.
No introducir fas mancs en cuevas, nidos, debajo de troncos y
_piedras.
\_, "Fisico Q . perchda del rmionia, deshidratacia B iadh
| Dewsohiciow FE N Uso de elementos de proteccion personal
‘P\OU&_‘\kO “Biomecanico D;:dmasmwhmm a g
SR Posturas Prolongadas, mantenidas, inadecuadas, Forzadas y Eotoordi m‘"'wy “”“ ki Ho
antigravitacionales, Manipulacion manual de cargas Torcoks 0.
f Medidas de autocuidado
vmm Infeccion respiratoria aguda por coronavirus COVID - 19 Lavado e higiene de mancs
Distanciamiento fisico
Goipes, Manejo de maquinana con superficies cortantes, proyeccion Contunsion WW“WW'W'“W =
de particulas Fractura st s
) G- iy Revisar el srea de trabajo antes de iniciar labores. Caminr con
e Golpes don, Ulioar EPP's y ropa do babs
1\7\? ?N Superficies deslizantes, imegulares y con desnivel Caldas m“m*mm'm
*Elécirico Coto circuito Inspeccion visual a las instalaciones elécticas i i
'\Axx\i Por el uso constante de extensiones eléctricas para los equipos Quemaduras Verificar que las instalaciones de las MMQMI
eléciricos y uso de equipos eléciricos Electrocucion los pardmetros RETIE
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO
MazFc -
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO
Actividad ylo tarea ~elalvis Peligros (fuente o situacién) - Consecuencias
*Locabivo Fracturas
sistemas y medios de almacenamiento), superficies de rabajo Golpes Revisar el area de trabajo antes de iniciar labores. Caminar con
PR (imegulares, desiizantes, con diferencia de! nivel), condicones de Caidas precaucion. Utiizar EPP’s y ropa de trabajo. Autocuidado
orden y aseo (caidas de objeto)
“Quimico Alecciones al sistema respiratonio, imitacién, alergia, finitis, Uso de EPP (Proteccion respiratoria, gafas, Guantes, dotacion)
SN Material particulado disminucion de la capacidad respiraloria lesiones cuténeas. Capacitacion en el fiesgo
’D(Lu}c\num
'?\OU}l\\Q Capacitaciones de seguridad vial, Autocuidado, Sefiaizacion y
Sequndad 2 Lesiones graves por accidentes de transito demarcacion de! area de! area de trabajo.
Accidentes de Transito 8 & Pt
“Ficowosl Capacitacion de trabajo en equipo, equilibrio de
Condciones de a tarea (carge menta, contenido de la tarea, | Esirés Ocupacional, Depresidn, Desanimo, Rotacién de P it g
aitercados entre personas. e
Ambientes de trabajo Sanos.

demandas emocionales, sistemas de control, definicion de roles,
monolonia, ec.)
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO : : S5
Actiidad ylo tarea ALV Peligros (fuente o situacién) Consecuenciss | Accionesdecontrol 5
EQUIPO QUE ELABORA ELATS
" Nombre cc. Cargo
1/4./"5 P Z 9[/&/5 }(y,///dqhﬁ
PETTIT ST 1981687 [ _Em@%;%g
1056 1[1%93 82 G | By ~dbonve
4
5
RESPONSABLE O PERSONA A CARGO
5 Nombre | cC. i \ Cargo
TMerwa Tlortdousdos ACHRY 250 rodhiac ash
2
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g ANALISIS DE TRABAJO SEGURO -————l‘\%@—_‘m e
. ATS S L L BRSSO
MazFic TR L ] BT
GENERALIDADES : -z
echa de diligenciamiento: 2200712025 [Tiempo de cobertura del 21 al 26 de julio de 2025
Proyecto:  Mantenimiento preventivo y correctivo de las Instalaciones adscritas al departamento de policia guajira y a las demds unidades especializadas de su jurisdiccion, con ejecucion por tracto sucesive
fLugar: Villanueva

[ Actividad(es) a realizar:
Demolician enchape de pisos y paredes, desmonte te de sanitarios, orinales y lavado

{Herramienta(s) y/o equipo(s) a utilizar:

Mowna, \pm*’fq1 /FOL\O, Cimcal, wa o, Val
IDENTIFICACION DE RIESGOS PERIFERICOS Y GENERALES
Fisicos Rudo Huminacion Vibraciones X Temperaturas Extremas Radiacion ionizante X Radiacion no ionizante
Quimicos Gases y Vapores X Material particulado Humos métalicos Humos no métalicos Fibras Nieblas y Rocios
Alta tenxidn X Baja Tension Electricidad estatica Conexiones en mal estado Caja sin proteccion Cables con empalmes sueltos
Sapurid X Almacenamenic Caidas de objelos X Orden y Aseo Espacio Reducido Sefializacion inadecuada  |X Superficies irregulares
uridad
X Herramientas X Equipos Mecanismos en movimiento | X Proyeccion de materiales Explosion, fuga Espacios confinados
Accidentes de transito Trabajo en afturas Publico Derrames Incendio
Biomecanicos X Posturas X Esfuerzos X Manipulacion de cargas X Movimientos Repetitivos
Psicosocial Jomada de trabajo Interfase persona tarea X Condiciones de tarea Caractensticas del trabajo
Biologicos X Mordeduras X Picaduras X Virus,Bacterias, Hongos Fluidos
EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O APOYO REQUERIDOS
Gafas de Tapabocas y/o Escafandra/ : < e I
sonridid x | Guantes de nitrile | [Pantalon tipo industrial X | Botas de seguridad |X| o o NO5 odaras Kit de derrames Camifia Botiquin
PR : Guentes de o Escafandra/ Resp. Para gases y T ; 3
Bartuqueo [X| Tapaoidos sl % | Camisa Manga Larga R PRl Overol Tyvek Extintor Cinta Reflectiva-conos
LISTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES SEGURAS REQUERIDAS
[R‘mga Eléctrico Desenergizar equipo Extintor de CO2 Tarjetas o candados Guantes dielectricos Puestas de tierra Casco y botas dielectricas
[;mm Confinados Ventilacion forzada Epp Espacios Confinados E. de proleccion contra caidas Elementos para rescate Medidos de gases Linterna tipo minere
[Trabajos en Alturas Ames Escaleras certificadas Linea de vida Eslingas Andamios certificados Mosquetones
lzaje de Cargas Amnes Estrobos Eslingas Grilletes Aparejador Plan de Izaje
I;ma abierta Careta Guantes de camaza Peto en cueto Extintor Polainas Mascara de humo
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MasFo SRR . A
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO : .
1 Cada trabaio u Operacon consiste de un set de tareas, dades y'o pasos Aseg de que todos ios pasos requendos para realizar ef trabajo s han listado,

2 Al dentificar peligros. todas las posibiidades logicas deben considerarse. La pregunta pancipal que hay que hacer al evaluar cada paso es, *,Podria este paso provocar un incidente?”

3 Uthizar las dos pimeras como una guia deada que acciones o procedimientos son necesancs para mitigar ef nesgo: Listar los controles operacionales de seguridad que sean recomendados.
EVALUE EL RIESGO Que puede sair mal? Cudl seria la PEOR cosa que pudiese ocurrir s aigo sale mal? Materiales en su lugar? Herramientas/equipos adecuados y en buenas condiciones? Ruido excesivo?
IANALISISIREDUCCION RIESGO: Analizar los nesgos dentificados para determinar como reducrr ks mismos:

ACTUAR PARA ASEGURAR UNA OPERACION SEGURA TmAccmNESWasmasegnumlmmlmmanwdamm

Yot L HHJ?:D b ‘
Uso adecuado de los EPP (guantes de vaquetz, camisas de manga}
mmuwwhmamm 5
hacia bajo con botas, polainas, ropa gruesa). &
:Bmg‘” Alergias, Infecciones, Choque anafilactico, Envenenamiento, Muerte, cqmmmqoamwmm
e ; ponzofiosos.
t)Z.LkLO(lC_:\Ou No introducir las manos en cuevas, nidos, debajo de troncosy |
Ccubmxc.o i Hideatactn
\f_jc ‘z ?0 g gy Uso de elementos de proteccion personal
Lesiones en columna
“Biomecanicy >
: Dolor lumbsar inespecifico Pausas activas
AY Posturas Prolangadas, mantenidas inadecuadas, Forzadas y 3 : o
V\ 1 r\% anbgravitaconaies, Manipulacion manual de cargas Emrmﬂ“m Capacitacion en Higiene Postural
"Biologico Medidas de autocuidado
Vieus Covid 19 Infeccion respiratoria aguda por coronavirus COVID - 13 Lavado e higiena de manos 1 i
*Mecanico Hendas, cotaduras; amputaciones .-7'_,
KRNI | Gopes. aner de maqunara con supetices corantes, proyecoon Contunsion WM“”‘;"‘“W’W‘“W;
de partculas Fractura i
Fracturas gt ]
- = Gol W‘““m’:‘;,m?mw
X “F'f\'f‘ Superfices deslizantes, imegulares y con desnivel Caidas Sehalizacién uluzdnrw.uhqo ‘
*Elécinco Corto circuito Inspeccidn visual a las instalaciones electricas
Por el uso constante de extensiones eléctricas para los equipos Quemaduras Verificar que las instalaciones de las redes eléciricas de acuerdo a
eléctricos y uso de equipos eléctricos Electrocucién los parametros RETIE

IS S S S P S S
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO
Actividad y'o tarea Lmﬂn Peligros (enteosituacion) | m vencias
i
E
|
1 EQUIPO QUE ELABORA EL ATS
! y  Nombre | } ce. 2 Cargo ' - Firma
1 (NOen v Y RO (vadieagd O n93h 699 e <
4T FvEn Trowdion vowunePaluaxea (3934 ¥y g, Aqodant-e o)
K
RESPONSABLE O PERSONA A CARGO A / Z
k T z Nombre { cc. A L Cargo : | /] Fima , f ;
LY o TMncslanta T ACAECZ80 Porlior ESU %‘u‘s%____
L2 i




o ANALISIS DE TRABAJO SEGURO :LPREDAD
Version; 01

e Fecha: 18/012023

Pagina1ded

COS BT Cl\c o\mcwl-cs e¥cavacicu , C—tum:u:lﬂctoa Qobnm‘lucz_\ Ty

ﬁ >"§ W (SER
- Lo, 3
\cx 1‘\\\06. AP‘\\ cacou c( c B %ACISC SWMU,GT :Xﬂ 5‘ 3 0,20
cavaciou O, w
Herramienta(s) y'o equipo(s) a ufilizar: \
’PEcu ,flb\a‘_;-m, c.onév \O)\\G.&)Sd , ﬁb&.ﬂ
IDENTIFICACION DE RIESGOS PERIFERICOS Y GENERALES
Fisicos Ia Ruide tuminacion Vibraciones X Temperaturas Extremas Radiacion ionizante X Radiacion no ionzante
Quimicos Gases y vapores X Matenial particulado Humos metaiicos Humos no métalicos Fibras Nieblas y Rocios
Alta tenon X Baja Tension Electncidad estatica Conexiones en mal estado Caja sin proteccion Cables con empaimes sueitos
30 X Almacenamiento Caidas de objetos X Orden y Aseo Espacic Reducido Sefalizacion inadecuada . |X Superficies irregulares
X Herramentas X Equipos Mecanismos en movimiento X Proyeccion de matenales Explosion, fuga Espacios confinados
Accidentes de transito Trabajo en alturas Publico Derrames Incendio
Biomecanicos X Posturas X Esfuerzos X Manipulacien de cargas X Mavimientos Repetitivos
Psicosocial Jomada de trabap Interfase persona tarea X Condiciones de tarea Caracteristicas de! trabajo
Biologicos X Mordeduras X Picaduras X Virus, Bacterias, Hongos Fluidos
EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O APOYO REQUERIDOS
31 Gatas de : Tapabocas y/o Escafandra/ v ; ;
Cosco x| o> gg [X| Gusntescenirio Pantaion tpo industral[ | Botas de sequidad |X| poioager NS P Kit de derrames Camilla | Botiuin I ,f\
i 5 Guantes de o Escafandra/ Resp. Para gases y : 2 - 3 P
Barbuquee ||  Tapaoidos i X | Camisa Manga Larga Fedianars vagorms Qverol Tyvek Extintor Cinta Reflectiva-conos
LISTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES SEGURAS REQUERIDAS
Eléctrico Desenergizar equipo Extintor de CO2 Tarjetas o candados Guantes dielectncos Puestas de tierra Casco y botas dielectricas
iEspacios Confinados Ventilacion forzada Epp Espacios Confinados E. de proteccion contra caidas Elementos para rescate Medidos de gases Lintema tipo minero
'Trabajos en Alturas Ames Escaleras certificadas Linea de vida Eslingas Andamios certificados Mosquetones
de Cargas Arnes Estrobos Eslingas Grilletes Aparejador Plan de lzaje
P‘"" abierta Careta Guantes de camaza Petg én cuers Extintor Polainas Mascara de humo




= ANALISIS DE TRABAJO SEGURO —_%U%"“‘L___
ey Rl ATS Fechs: 16012023
G Paginazde 4
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO
1 Cacda trabgjo u operacion consiste de un set de tareas. actividades y'o pasos: Asegurese de que todos 105 pasos requeridos para realizar el trabajo se han istado
2. Al identificar peligros. todas las postiicades logicas deben considerarse. La pregunta pancipal que hay que hacer al evaluar cada paso es, *, Podria este paso provecar un incidente?”
3 Utiezar las 20s primeras cOMo uNa Quia Jecda que 000Mes ¢ procedimientos Son nacesanos para mitigar el iesgo Listar Ios controles operacionalés de segundad que sean recomendados
EVALUE EL RIESGO: Que puede salr mal? Cua’ seria 12 PEOR cosa que pudiese ocummr st algo sale mai? M &0 su lugar? H /equipos adecuados y en buenas condiciones? Ruido excesivo?
IANALISIS/IREDUCCION RIESGO: Analizar los nesgos wentficados para determinar como reducir los mismos
IACTUAR PARA ASEGURAR UNA OPERACION SEGURA TmAMSmmmwumwmmauhmmmnm
Analis's diario - E
Actividad ylo tarea v islo Pdigm(ﬁmhomudm Consecuencias Acciones de control
wmaiweﬁmmm.mam
larga. botas de sequndad, protegiendo fas piemas de las rodilias
e hacia bajo con botas, poiainas. ropa gruesa).
Beamas Alergias, Infectiones, Chogue anafilactico, Envenenamiento. Muerte. |  Capacitacicn para manejo de accidente por animales ofidicos
ponzofiosas
No introducir l2s manos en cuevas, mdos. debajo de irancos y
piedras
< Hidratacion
i Quemaduras, perdida de! conocimiento, deshidratacion Bloquedador
Jz L Radiacones ng ionizantes Usa de elementos de proteccion personai
Dxomedty < 3
s ’ esiones en columna
nas we o FC‘(‘?' *f?}} ! P P Socuadss. Foreadas y Dolor lumbar inespecifica Paysas activas
Qrcon w4 ) Epicondilitis lateral y medial Capacitacion en Higiene Posturai
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COMPANIA D SEGUROS

. @) PosiTia

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que MANJARRES
AROCA LUIS MANUEL identificado con €C No 17959446, registra |a siguiente informacisn.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fechade inicio de cobertura: 09/07/2025
MARFIG S.A.S. Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT 900488808 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacién: DEPEND] ENTE
Clase de Riesgo: 5

Esta certificacién se expide en la ciudad de Valledupar a los 31 dias del mes de julio de 2025.

Cordialmente,
lﬁ GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.
A.CB
v
Fouitiva Compaio de Seguros .4 )
R BEC.ONISY -5 Unea Gratuita Nocional, [+ /) & LU0 - Teléfone: + 57 (G0 1330 7000
Detansor del Consumidor Financiera: Ana v 3 G » 1) = Patite Vorencie (Syplscee) [ eso HOSERNINE DoAY O 00 | Corria FUTA = 3 Dicine W57 | LA ASEGURADOGA
e [ ior Financieros Ana Ao .2 116/ Dokonsor, ool qurioa o tocarmos actoor sameene e T ’DE TODOS LOS
comogunion, e et deferscria-et-consumiccr. hoecies ot COLOMBIANOS

Qo asegurcs (@) prosin @rosiivorst @rosiamsagus: www.positiva.gov.co




Hacienda . EQ\SJUHYA

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de
FABIAN ALBERTO identificado con CC No 1119816891,

Datos del Empleador

MARFIG S.A.S.
NIT 900488808

Riesgos Laborales se evidencia que NIETO MARTINEZ
registra la siguiente informacion.

Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 09/07/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5

Esta certificacion se expide enla ciudad de Valledupar alos 31 dias del mes de julio de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA coMPAN{A DE SEGUROS S.A.
A.CB

Positiv Compaiio de Seguios S.A
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Reaoatdl $57 (8¢ A 154 1 unes o Varnss 800 o €00 o L Dalenear, ME0etl G J

{0 Tetdtono: * LA {007 Sed kb

LA ASEGURADORA
)DE TODOS LOS
| COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co




o @) PosiTiva

COMPANIA D SEGUROS
CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que SERRANO BARRIOS
HANSEL FRANCISCO identificado con CC No 1082856481, registra la siguiente informacidn.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fechade inicio de cobertura: 09/07/2025
MARFIG S.A.S. Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT 900488808 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5
<
‘. Esta certificacién se expide en la ciudad de Valledupar a los 31 dias del mes de julio de 2025.
Cordialmente,
’;’ GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
A.C.B
@ |
Posiva Compafiin de Seguros S 4 )
ML B £ 91 Linea Gratuita Nacional, (+2) & SUUL-TR-170 - Telglono: + 57 {801 350 700
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Hacienda

POSITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que MARULANDA
FIGUEROA MORELA SOFIA identificado con CC No 26988380, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 09/07/2025
MARFIG S.A.S. Estado Afiliacion: ACTIVO
NIT 900488808 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5
\ t Esta certificacion se expide en la ciudad de Valledupar a los 31 dias del mes de julio de 2025.
Cordialmente,
L GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
A.C.B
positivty Compadiio de Seguros S A
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" @) POsITIVA

(KHHM\MHEM{JMU\
CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que ARIZA RODRIGUEZ
RUBEN ALBERTO identificado con CC No 1010015955, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacidn Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 09/07/2025
MARFIG S.A.S. Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT 900488808 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5

‘ Esta certificacién se expide en la ciudad de Valledupar a los 31 dias del mes de julio de 2025.

Cordialmente,

'= GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
A.C.B

Positiva Compaaio de Seguros S.A
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que BENALCAZAR
BAQUERO ISMAEL JUNIOR identificado con CC No 1193431882, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador

MARFIG S.A.S.
NIT 900488808

Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 09/07/2025
Estado Afiliacién: ACTIVO
Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5

Esta certificacion se expide en la ciudad de Valledupar a los 31 dias del mes de julio de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

A.C.B

Positivg Compadiio de Segures S A
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Hacienda

POSITIVA

COMPANIA D SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que CUADRADO
BALCAZAR RUBEN AUGUSTO identificado con CC No 1121333629, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacidn Laboral
Fecha deinicio de cobertura: 14/07/2025
MARFIG S.A.S. Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT 900488808 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Valledupar a los 31 dias del mes de julio de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
A.C.B

Pouitiva Compinit de Soguros §.&
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que RAMIREZ ALVAREZ
EFREN FRANCISCO identificado con CC No 17974792, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 14/07/2025
MARFIG S.A.S. Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT 900488808 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5

Esta certificacion se expide en la ciudad de Valledupar a los 31 dias del mes de julio de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
A.C.B

Positive Compafio de Seguros S.A
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Hacienda

POSITIVA

COMPANIA D SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que MARULANDA
FIGUEROA JUAN ENRIQUE identificado con CC No 1082842612, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 15/07/2025
MARFIG S.A.S. Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT 900488808 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5

Esta certificacién se expide en la ciudad de Valledupar a los 31 dias del mes de julio de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

A.C.B
Fosiiva Campafia de Seguros S.& ‘
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Hacienda

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborale

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Yy,

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

s se evidencia que MARULANDA

FIGUEROA MARIENA DE LAS NIEVE identificado con CC No 57444252, registra la siguiente informacion.

Datos de la Relacién Laboral

Datos del Empleador
Fecha de inicio de cobertura: 15/07/2025
MARFIG S.A.S. Estado Afiliacion: ACTIVO
NIT 900488808 Fecha de Retiro:

Tipo Vinculacion: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5

Esta certificacion se expide en la ciudad de Valledupar a los 31 dias del mes de julio de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

A.C.B

Positivi Compania de Seguros S A
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POSITIVA

COMPANIA D SEGUROS

W

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que MINDIOLA MEJIA
JUAN DANIEL identificado con €CC No 1006790109, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 18/07/2025
MARFIG S.A.S. Estado Afiliacién: ACTIVO
NIT 900488808 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculaciéon: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5

Esta certificacion se expide en la ciudad de Valledupar a los 31 dias del mes de julio de 2025.

Cordialmente,
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
A.C.B
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o €) POSITIVA

. COMPANIA DE SEGUROS
CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencia que MANJARRES
AROCA JOSE GREGORIO identificado con CC No 1120738226, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 18/07/2025
MARFIG S.A.S. Estado Afiliacion: ACTIVO
NIT 900488808 Fecha de Retiro:
Tipo Vinculacién: DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5

Esta certificacion se expide en la ciudad de Valledupar a los 31 dias del mes de julio de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.
A.C.B

positiva Compaiio de Seguros S.A
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